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Nuestra mision
La mision de la Escuela Preparatoria Cloud City es brindar una experiencia de
preparatoria disefiada para preparar a los estudiantes de una soélida base
académica que fomente el desarrollo de habilidades, promueva el crecimiento
social, incentive la exploracion de intereses y los prepare para el éxito
universitario, profesional y comunitario en el siglo 21. Ofrecemos una nueva
oportunidad para quienes han enfrentado desafios en la preparatoria tradicional,
empoderandolos para desarrollar las competencias académicas, sociales y
vocacionales necesarias para convertirse en personas colaborativas capaces de
tomar decisiones informadas. Nuestro compromiso es garantizar que cada
estudiante, independientemente de sus dificultades pasadas, reciba apoyo
individualizado para alcanzar su crecimiento personal, social y profesional,
permitiéndoles alcanzar sus aspiraciones profesionales postsecundarias con
confianza y resiliencia.
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1.Programas extraescolares

El Distrito Escolar del Condado de Lake reconoce la importancia de las actividades
extracurriculares y co-curriculares en el proceso educativo y los valores que los jévenes desarrollan al
participar en una actividad organizada fuera del aula tradicional. Se espera que los participantes y
espectadores demuestren el mismo nivel de responsabilidad y comportamiento en sus actividades
extracurriculares y co-curriculares que en el aula.

Politi istenci

CCHS requiere que los estudiantes estén inscritos en un minimo de 360 horas de cursos
durante el primer semestre para ser considerados estudiantes de tiempo completo y un total de 1080 al
final del afio escolar.

Utilizamos una combinacién de participacién en la escuela, cursos de inscripcion simultanea,
aprendizaje basado en el trabajo (pasantias, remuneradas y no remuneradas) y participacion en
electivos de LCHS para contabilizar la asistencia semanal.

a. Participacion en la escuela

Los estudiantes deberan estar en el edificio escolar de acuerdo con su horario individual
desarrollado en colaboracién con el personal de CCHS, el estudiante y el padre/tutor.
Cuando los estudiantes estén en el edificio escolar, se les tomara asistencia durante las
horas de clase, pero en el resto de los casos, deberan registrar su entrada y salida en la
oficina. Esto permite que el personal contabilice las horas de presencia fisica en su
registro hora en una semana, también es importante saber quién esta presente en caso
de emergencia. Las excursiones, como la serie de viajes por carretera del Workforce
Boot Camp, se contabilizan en esta categoria de asistencia.

b. Cursos de inscripcion simultanea

Cuando los estudiantes asisten a cursos en conjunto con una escuela vocacional o un
colegio comunitario, se les pedira que inicien sesion periddicamente en sus cuentas de
Basecamp y Canvas (CMC) para verificar que estan recibiendo calificaciones
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aprobatorias (es decir, asistiendo a clases) para que su tiempo de clase se cuente para
sus horas calculadas.

c. Aprendizaje basado en el trabajo
Cuando los estudiantes trabajan, las horas que pasan en el trabajo pueden computarse
como parte de sus horas de asistencia semanal, una por una. Para poder recibir crédito
por las horas, los estudiantes deberan inscribirse en el curso CEPA BUS1081 a través de
CMC y completar un "Contrato de Experiencia de Aprendizaje Basado en el Trabajo" (ver
el Apéndice A) entre el empleador, el estudiante, el padre/madre y el personal de CCHS.
Los estudiantes deberan reunirse con el instructor una vez por semana y cumplir con
otros requisitos del curso durante su permanencia. Al acumular 80 horas de practicas,
recibiran un crédito semestral (0.5) para su graduacion.

Materias optativas de la escuela secundaria del condado de Lake
Se anima a los estudiantes matriculados en CCHS a acceder a las asignaturas
optativas que se ofrecen en la escuela preparatoria del Condado de Lake. Su
asistencia a estas asignaturas sera registrada por el profesor responsable del
curso y se contabilizara para las horas requeridas por semana.

La asistencia escolar regular es parte integral del proceso educativo y esta directamente relacionada
con el éxito escolar. Cuando un estudiante falta, se pierde las interacciones importantes que ocurren en
la clase. Es responsabilidad de los padres o tutores asegurarse de que su hijo asista a la escuela
regularmente. Nuestro calendario estudiantil y horarios personales incluyen dias libres y periodos de
vacaciones adecuados. Por lo tanto, las familias deben programar citas y vacaciones durante el
descanso escolar, excepto en casos de emergencia.

Cuando un estudiante falte, debera haber comunicacién escrita o verbal de uno de sus padres/tutores el
dia de la ausencia. Las ausencias sin comunicacion se consideraran injustificadas. Después de 10
ausencias, podremos solicitar una justificacion profesional (médico, juez, etc.) para justificarlas. Se
realizara una llamada telefénica automatizada para confirmar la ausencia con los padres/tutores si no
se ha tenido contacto previo. Si no hay comunicacién entre los padres/tutores, se considerara
injustificada segun la norma R-1 del Distrito Escolar del Condado de Lake.politica JH. Solo se
consideraran ausencias justificadas las siguientes:

e Un estudiante que esté temporalmente enfermo o lesionado o cuya ausencia sea aprobada por

el administrador y/o profesional médico.

o Las ausencias programadas se aprobaran tUnicamente para citas o circunstancias graves
que no puedan resolverse fuera del horario escolar. Para justificar una ausencia
prolongada de 3 0 mas dias consecutivos, el padre/tutor debera completar y devolver el
formulario de ausencia programada 3 dias antes del inicio de las ausencias. El formulario
se puede obtener en nuestra oficina principal.

e Un estudiante que esta ausente por un periodo prolongado debido a una discapacidad fisica,
mental o emocional con una nota de un profesional médico.

e Un estudiante que asiste a cualquier actividad patrocinada por la escuela o actividades de
naturaleza educativa con la aprobacion previa de la administracion.

e Un estudiante que esta suspendido o expulsado.

Si un estudiante acumula diez (10) ausencias (justificadas o injustificadas), es probable que su familia
reciba una carta de preocupacion por la asistencia y CCHS solicite una reunién formal para establecer
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un plan de asistencia. Si un estudiante se ausenta por mas de 15 dias, se le considera ausente crénico
y se tomaran las medidas pertinentes.

Si un estudiante falta quince (15) dias de clases seguidos, el estudiante puede ser retirado de la
escuela y tendra que volver a inscribirse en la escuela una vez que el estudiante regrese a la escuela o
ser remitido al tribunal de ausentismo dependiendo de la edad.

Todos los estudiantes que salgan del edificio durante el dia escolar deben firmar su salida en la oficina.
Al regresar a la escuela, deben registrarse en la oficina el mismo dia para garantizar la precisién de los
registros de asistencia.

Se considera que un estudiante llega tarde a la escuela después de las 8:25 a. m. debe registrarse en
la oficina antes de ir a clase. Si llega 20 minutos o mas tarde a cualquier clase, se le considerara
ausente.

CCHS Politica de ausencias

Cuando se espera que los estudiantes estén en el edificio 0 en una clase electiva en LCHS y necesiten
ausentarse por cualquier motivo, ellos (o su adulto de apoyo) deben llamar a la oficina principal de
CCHS al 719-486-6980. Ciertas circunstancias pueden considerarse justificadas, como una cita médica
con una nota o una ausencia fuera de la ciudad previamente programada. Los estudiantes con
ausencias previamente programadas deben completar el formulario y hacer que sus maestros lo firmen
para ausencias previamente programadas con un minimo de cinco dias de anticipacion a la ausencia
programada. Los estudiantes que pierdan su trabajo o la oportunidad de una pasantia no remunerada, o
gue no puedan asistir a los cursos de CMC, también deben comunicarse con el personal de CCHS de
inmediato. Los estudiantes que desarrollen un patréon de ausencias de "no llamar, no presentarse"
corren el riesgo de perder su lugar en Cloud City High School a manos de alguien que esté en la lista de
espera. El siguiente es nuestro plan para reincorporar a los estudiantes una vez que hayan faltado a la
escuela antes de darse de baja por razones de asistencia.

Duracion de la ausencia Acciones de reincorporacién de CCHS
e Los estudiantes que falten a e Los padres o tutores seran notificados de cada
alguna de sus clases ausencia mediante un sistema de alerta mediante
programadas y sean marcados llamada telefonica y mensaje de texto.

como ausentes sin notificacion a
CCHS recibiran una alerta por
llamada telefonica y mensaje de

texto.
e Estudiantes que han faltado 2 e Se notificara a los padres/tutores de cada
dias o participan en menos de 27 ausencia.
horas semanales de cursos e El personal de CCHS revisara nuestra politica de
programados o aprendizaje ausencias con la familia y el estudiante y buscaré
basado en el trabajo. comprender qué barreras enfrenta el estudiante
con respecto a trabajar para obtener su diploma.
e Estudiantes que han faltado 5 e Se notificara a los padres/tutores de cada
dias o haber participado en 0 ausencia.
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horas de aprendizaje basado en
trabajo o trabajos de curso esa
semana.

El personal del CCHS invita al estudiante y a su
familia a una reunién de apoyo presencial. Esta
reunion puede tener lugar en la pasantia del
estudiante, en su hogar, en la comunidad o en las
instalaciones de CCHS. Junto con el estudiante y
su familia, el equipo implementara el Plan de Exito
de Asistencia (véase el Apéndice I).

Estudiantes que han faltado 10
dias o han participado en 0
horas de aprendizaje basado en
trabajo o cursos durante dos
semanas.

Se notificara a los padres/tutores de cada
ausencia.

El personal de CCHS se reunira con el estudiante y
su familia en una "Reuniéon de Emergencia de
Ultima Oportunidad" presencial. Esta reunién
puede tener lugar en la pasantia del estudiante, en
su hogar, en la comunidad o en las instalaciones
de CCHS. Junto con el estudiante y su familia, el
equipo revisara el Plan de Exito de Asistencia
(véase el Apéndice I).

El personal de CCHS realizara una visita
domiciliaria y una visita de pasantia (si
corresponde) para conectarse con el estudiante y
sus apoyos naturales.

Estudiantes que han faltado mas
de 15 dias o han participado en
0 horas de aprendizaje basado
en trabajo o cursos durante mas
de dos semanas.

Estudiantes que no estan comprometidos por mas
de 15 dias puede ser dado de baja de CCHS o ser
remitido al tribunal de ausentismo dependiendo de
la edad.

3.Acoso escolar (Bullying)

Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno educativo libre de acoso e intimidacion. Un
ambiente escolar seguro y civico es necesario para que los estudiantes aprendan y alcancen sus
objetivos. Todas las personas tienen la responsabilidad de mantener un entorno escolar seguro y libre
de acoso (ver a continuacion).
Responsabilidades de los educadores y el personal

Todo el personal del distrito comparte la responsabilidad de modelar un comportamiento
apropiado y crear un ambiente donde se promueva el respeto mutuo entre estudiantes y
personal y donde los estudiantes comprendan que la intimidacion y el acoso son inapropiados,

dafinos y se toman en serio.

Todos los miembros del personal del distrito trabajaran para prevenir el acoso, el hostigamiento
y el acoso cibernético y estan obligados a informar oportunamente sobre dichos actos o quejas.

Responsabilidades de los estudiantes
También se espera que los estudiantes ayuden a mantener un ambiente escolar seguro al no
participar ni contribuir al acoso, hostigamiento o ciberacoso, tratar a todos con respeto y ser
sensible a cdmo otros podrian percibir sus acciones o palabras.
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e Cualquier estudiante que observe un acto de acoso, hostigamiento o acoso cibernético debe
informar los incidentes al personal de la escuela de manera oportuna. Puede denunciar el acoso
poniéndose en contacto con el personal de CCHS:Katherine Kerrigan al (719) 427-0114, Mona
Cloys al (719) 427-0503, Maura Cremin al (719) 293-5909, Luciano Galvan al (719) 221-3724, o
Talmage Trujillo al (719) 293-0368. Estudiantes puede también informar de forma anénima
llamando al 1-877-542-72330 en www.safe?tell.org

Al recibir una denuncia de acoso, hostigamiento o ciberacoso de cualquier estudiante, haremos lo
siguiente:

A. Investigar rapida y exhaustivamente el presunto incidente de acoso, hostigamiento o
ciberacoso;

B. Tomar medidas inmediatas, a discrecion del administrador, para proteger a cualquier
estudiante, educador o miembro del personal involucrado en espera de que se complete una
investigacion;

C. Proporcionar notificacion a los padres o tutores de todos los estudiantes involucrados,
siempre que dicha notificacion no ponga en peligro la salud, la seguridad o el bienestar de
ningun estudiante;

D. Mantener un registro escrito o electronico de la queja, de cualquier investigacion y de
cualquier intervencion o accion disciplinaria tomada;

E. De ser necesario, tomar las medidas disciplinarias adecuadas inmediatamente después de la
conclusion de la investigacion; y

F. Informar oportunamente sobre la denuncia, la investigacion en curso y la conclusion de la
investigacion a todas las partes interesadas, siguiendo estricta confidencialidad.

*Si el comportamiento ocurre fuera de la escuela o de las actividades escolares, comuniquese
con nuestra policia local..

4. Trampas y plagio

La honestidad académica es una expectativa fundamental en el trabajo académico de los
estudiantes. Hacer trampa y el plagio comprometen la integridad educativa de los programas educativos
del distrito escolar. Todo trabajo presentado como parte de los requisitos del curso debe ser original del
estudiante. Se utilizaran las siguientes definiciones al abordar cuestiones de honestidad académica:

Hacer trampa es presentar un trabajo que no es propio. Puede incluir, entre otros, los siguientes casos:

e Copiar el trabajo de otra persona

e Permitir que alguien copie su trabajo

e Hacer trampa en un examen, solicitar o facilitar respuestas de/a otros estudiantes durante
situaciones de prueba

e Entrega de trabajos individuales que, a juicio del profesor, hayan sido compartidos
indebidamente con otros estudiantes

e Recibir ayuda en una tarea que debia completarse de forma independiente

El plagio se define como la «falsa presuncion de autoria; el acto ilicito de tomar el producto de la mente
de otra persona y presentarlo como propio» (Gibaldi, 30-31). El plagio puede incluir, entre otros, los
siguientes:

e Copiar el trabajo de otra persona

e Copiary pegar desde sitios web
Procedimientos
Si se sospecha de plagio, el profesor seguira uno o mas de los pasos que se enumeran a continuacion:
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A. Busque la fuente original y compararla con el trabajo de otros estudiantes.

B. Solicitar aclaraciones al estudiante. El profesor puede pedirle que defina palabras o frases
inusuales o particularmente dificiles que se hayan utilizado, o que explique términos o pasajes
que no se atribuyen a otra fuente. Si no se realiza correctamente lo anterior cuando la
informacion se presenta como trabajo propio del estudiante, se confirmara que el trabajo no es
original.

C. Solicitar fuentes originales. Un profesor puede solicitar a un estudiante que presente la fuente
original (o una fotocopia) del material utilizado en el trabajo para compararlos. Si el estudiante se
niega a hacerlo, o si la comparacién muestra que el trabajo incluye material textual o casi
textual, esto sera prueba suficiente de plagio.

D. Documentar la(s) infraccion(es) a través del proceso de referencia disciplinaria.

E. Latarea debe ser entregada nuevamente.

Adaptado de Gibaldi, Joseph. Manual MLA para escritores de trabajos de investigacion. Nueva York:
Asociacion Americana de Lenguas Modernas, 1999.

5.Inscripcién Concurrente (CEPA)

Politica de inscripciéon concurrente del Distrito Escolar del Condado de Lake

Elegibilidad para inscripcion concurrente: El LCSD se asocia con Colorado Mountain College para
brindar a los estudiantes la oportunidad de cursar estudios universitarios. Los créditos se contabilizaran
tanto para obtener un titulo o certificado universitario como para un diploma de bachillerato. Los
estudiantes menores de veintitin afios matriculados en el 9.°?-12° Los estudiantes de Ultimo afio pueden
solicitar el programa de Inscripcion Concurrente (CE). Los requisitos para ser admitido en el programa
de CE son:

1. Los cursos de CE deben estar alineados con el Plan Académico y Profesional Individual (ICAP)
del estudiante y/o su Trayectoria Profesional.

2. Los estudiantes deben cumplir con los prerrequisitos minimos para el curso y haber cumplido
con los requisitos de las pruebas de ubicacion.

Pautas del curso CE*:

e Si se ofrece una clase de Educacion Continua (EC) en la escuela preparatoria, el estudiante
debe cursar en el campus de LCHS. EI LCSD no pagara la matricula para que el estudiante
tome el mismo curso en CMC.

e Los estudiantes deben estar inscritos en LCSD antes del 1 de octubre del afio escolar actual
para poder inscribirse en clases de CE.

e LCSD pagara la matricula para que los estudiantes de primer afio tomen 1 clase de CMC a partir
del segundo semestre (ya sea en CMC o en la escuela secundaria)

e | CSD pagara la matricula para que los estudiantes de segundo afno tomen hasta 2 clases por
semestre (sin incluir las clases ofrecidas en la escuela secundaria)

e LCSD pagara la matricula para que los estudiantes de penultimo y ultimo afio tomen hasta 3
clases por semestre (sin incluir las clases ofrecidas en la escuela secundaria)

e LCSD solo pagara ciertos cursos de verano (actualmente: Equipo pesado, CNA)
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e Las familias pueden pagar la matricula de cursos universitarios adicionales que no cumplan con
estas directrices. LCHS puede aceptar estos créditos universitarios y computarlos para sus
créditos de graduacion, pero estos cursos no estan sujetos a las disposiciones de la Ley de
Programas de Inscripcion Concurrente.

e Si un estudiante cursa un titulo de Asociado en Artes (AA), debe estar inscrito en su Plan de
Estudios de la Competencia (ICAP). EI LCSD cubrira la matricula de hasta 60 créditos para que
complete el titulo, con un maximo de 15 créditos por semestre.

*Las excepciones a cualquiera de las pautas anteriores se consideraran caso por caso. Los estudiantes
deben obtener la aprobacion previa de la administracion o del departamento de orientacion para las
excepciones..

Cémo empezar:

Los estudiantes tienen un ICAP y/o Career Pathway actualizado

Los estudiantes completan la Solicitud de Inscripcién Concurrente

El estudiante llena la solicitud de CMC

El estudiante toma el examen de ubicacion

El consejero notificara al estudiante y a los padres/tutores una vez que la solicitud haya sido
aprobada y el estudiante sea elegible para inscribirse en clases.

6. Estudiante se reune con coordinador de CE de CMC para registrarse en clases

oM~

Responsabilidades del estudiante:Los estudiantes son responsables del pago de las clases y de la
compra de los libros de texto necesarios. Los estudiantes inscritos en clases presenciales son
responsables del transporte de ida y vuelta a sus clases en el campus de CMC; en sus dias libres,
pueden trabajar tranquilamente en la biblioteca de LCHS o en algun otro lugar de la comunidad.

Los estudiantes deben comprender que:

e Los créditos de cursos de transferencia solo se transferiran si obtienen una C o mejor en el
curso.

e La calificacion recibida en este curso aparecera en su expediente académico oficial de la
universidad y la escuela secundaria y no se podra eliminar.

e Si se retiran del curso después la fecha de baja o incorporacion, recibiran una W o F en su
expediente académico universitario y de escuela secundaria.

e Una F en tu expediente académico universitario reduce tu promedio académico (GPA). Si tu
GPA es muy bajo, podrias estar en periodo de prueba académica o no recibir ayuda financiera
una vez que te gradues de la preparatoria y quieras ir a la universidad.

Apoyo para estudiantes de CE:Los estudiantes de Educacién Continua (EC) pueden acceder al apoyo
de CMC de diversas maneras, incluyendo: el Coordinador de Educacion Continua (EC), el Consejero de
CMC, el Laboratorio de Aprendizaje y la biblioteca de CMC. Los estudiantes con un IEP o un plan 504
que necesiten apoyo en el aula pueden contactar al Coordinador de Servicios para Discapacitados en el
campus de CMC.

Los estudiantes matriculados en el aprendizaje en linea tendran asignado un periodo general de "CMC"
en su horario de preparatoria para cada clase en linea. Si deciden permanecer en la preparatoria
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durante este periodo, deberan trabajar en silencio en sus tareas en la biblioteca de la preparatoria; si
deciden salir, deberan firmar su salida en la secretaria.

Asistencia financiera: Hay disponible un formulario de solicitud de ayuda financiera si los estudiantes
no pueden pagar libros o cuotas adicionales. De ser aprobada, el LCSD cubrira el alquiler o la compra
total o parcial de los libros de texto requeridos. La continuidad del apoyo dependera del éxito académico
del estudiante.

Calificacion y GPA: Los cursos tomados como cursos de inscripcion dual a través de Colorado
Mountain College y otras universidades acreditadas que son consideradas por el Estado de Colorado
como cursos de transferencia garantizada se calificaran en una escala de 5.0, y cada una de las
calificaciones anteriores, excepto una F, se incrementara en un valor de punto de 1.0.

Politica sobre clases reprobadas:Los estudiantes que obtengan una calificacién D o inferior en
cualquier curso de EC pueden ser puestos en libertad condicional académica y no se les permitira
tomar cursos de EC el semestre siguiente.

Los estudiantes que tengan un GPA inferior a 2.0 en un semestre al tomar cursos de EC seran
automaticamente puestos en libertad condicional durante el semestre siguiente y no se les permitira
tomar un curso de EC el semestre siguiente.

. Plan risis y Plan racion de Emergencia (POE

Se ha desarrollado un Plan de Crisis gracias a la colaboracién de varias agencias del Condado.
Este Plan proporciona informacién para garantizar un entorno seguro durante diversas situaciones de
emergencia especificas, como incendios, amenazas de bomba, desastres naturales, intrusos y
disturbios civiles, entre otras. Se realizaran simulacros periédicos para el personal y el alumnado sobre
los procedimientos de evacuacion y confinamiento. Los procedimientos de comunicacion con los padres
en caso de una emergencia a gran escala incluyen un mensaje telefénico automatico al contacto
telefonico de cada padre que figure en la tarjeta de emergencia que se completé durante la
inscripcion.Llame a la oficina al (719) 486-6980 para actualizar sus contactos telefénicos cuando
cambien.

7 Pr imient isciplinari

El personal de CCHS cree que todos los estudiantes tienen derecho a aprender en un entorno que los
respalda y fomenta comportamientos apropiados. Aunque la gran mayoria de nuestros estudiantes
muestran madurez, responsabilidad y respeto, algunos no. Es nuestra responsabilidad asegurar que las
decisiones inapropiadas de unos pocos no interfieran con el aprendizaje de otros.

CCHS esta guiado por el Distrito Escolar del Condado de Lake Politicas JIC y Cédigo de Conducta para
responder a la mala conducta estudiantil.

Los comportamientos de nivel inferior se manejan a través de intervenciones disefiadas para reducir la
intensidad del comportamiento de los estudiantes comportamiento y mantener relaciones positivas y un
sentido de comunidad en la escuela. Personal de CCHS comunican limites claros y son colaborativos y
transparentes cuando es necesario para ayudar a que los estudiantes asuman una responsabilidad
significativa por conductas de menor nivel. Los siguientes procedimientos pueden estar indicados para
decisiones de comportamiento mas impactantes o disruptivas:
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Practicas Restaurativas en las Escuelas (RPS)
Las Practicas Restaurativas en las Escuelas (RPS) son un camino comprobado hacia un clima escolar
positivo basado en
La importancia de las relaciones respetuosas entre todos los estudiantes y el profesorado. Las
conversaciones restaurativas generalmente abordaran las siguientes preguntas:

o ;Qué pasd?

e ; Cudles son los efectos?

e ; Quién es responsable de qué?

e ;Como solucionamos las cosas y seguimos adelante?
RPS proporcionara un suplemento al sistema de disciplina escolar estandar para ayudar a reintegrar a
los estudiantes al entorno de aprendizaje después de un incidente, ayudandolos a reconocer el impacto
de sus acciones en otros estudiantes y brindandoles oportunidades para reparar cualquier dano que
hayan causado.
El personal de CCHS se asegurara de que ambas partes estén listas para tener una conversacioén no
violenta antes de reunirse para las reparaciones.

Resolucion colaborativa de problemas (CPS)

La resolucion colaborativa de problemas es un enfoque individualizado disefiado para facilitar
soluciones a dificultades que un estudiante pueda tener y que se presentan como barreras para el éxito
en un ambiente académico. El personal y los estudiantes expresan sus necesidades e inquietudes y
luego trabajan juntos para desarrollar algunas soluciones potenciales para probar.

Comportamientos inseguros e ilegales (pueden resultar en cambios en el plan de participacién)
Con el fin de crear diversas opciones para los estudiantes, existen tres planes de participacion en los
que los estudiantes pueden participar durante su tiempo en Cloud City High School.

El personal de CCHS considerara cambiar a trabajo en linea y fuera del aula para casos de
comportamientos estudiantiles graves donde haya victimas identificables, personas en riesgo o
problemas de seguridad. A continuacion, se presenta una lista de comportamientos estudiantiles que
podrian provocar un cambio en los Planes de Participacion:

Comportamiento

Definicidn

Violacién de la ley penal
(como la venta o
distribucién de drogas) que
tenga un efecto sobre el
distrito o sobre la seguridad
o el bienestar general de
los estudiantes o el
personal.

Para los propésitos de esta politica, las sustancias controladas
incluyen, pero no se limitan a, drogas narcéticas, alucinégenas o
drogas o sustancias que alteran la mente, anfetaminas,
barbituricos, estimulantes, depresores, marihuana, esteroides
anabdlicos, cualquier otra sustancia controlada segun lo define la
ley, o cualquier droga recetada o de venta libre, medicamento,
vitamina y otras sustancias quimicas que no se tomen de acuerdo
con la politica y regulaciones del Distrito sobre la administracion
de medicamentos a estudiantes o la politica del Distrito sobre la
administracion de marihuana medicinal a estudiantes calificados.

Incumplimiento de la
politica del Distrito sobre
armas en las escuelas. La
expulsién sera obligatoria

Tal como se utiliza en esta politica, “arma peligrosa” significa:

a. Un arma de fuego.

b. Cualquier balin, pistola de aire comprimido y otro dispositivo,
operativo o no, disefiado para propulsar proyectiles por accion de
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por traer o poseer un arma
de fuego, de acuerdo con la
ley federal.

resorte o aire comprimido.

c. Un cuchillo de hoja fija con una hoja que excede tres pulgadas
de largo.

d. Un cuchillo con resorte o una navaja de bolsillo que exceda tres
pulgadas y media de largo.

e. Cualquier objeto, dispositivo, instrumento, material o sustancia,
ya sea animado o inanimado, que se utilice o se pretenda utilizar
para infligir la muerte o lesiones corporales graves, incluidos, entre
otros, una honda, una porra, nunchakus, latén

nudillos o nudillos artificiales de cualquier tipo.

Participar en abuso verbal.

El abuso verbal se define como insultos, insultos étnicos o
raciales, ya sea en forma oral o escrita, o declaraciones
despectivas dirigidas publicamente a un individuo o un grupo que
precipitan la interrupcién del programa del distrito o la escuela o
incitan a la violencia.

Hacer una acusacion falsa
de actividad criminal contra
un empleado del distrito a la
policia o al distrito.

Una acusacion falsa es una afirmacion o alegacion de
irregularidad que es falsa o no esta respaldada por hechos. Las
acusaciones falsas también se conocen como acusaciones
infundadas, acusaciones infundadas, alegaciones falsas o
afirmaciones falsas.

Comision de cualquier acto
que, de ser cometido por un
adulto, constituye una
agresion segun lo define la
ley estatal.

Agresion fisica: el acto de golpear o tocar a una persona o su
propiedad con una parte del cuerpo o con cualquier objeto con la
intencién de causar dafio o perjuicio.

Participar en actividades de
“novatadas”.

Las novatadas se definen como forzar una actividad fisica
prolongada, forzar el consumo excesivo de cualquier sustancia,
forzar la privacion prolongada de sueno, comida o bebida, o
cualquier otro comportamiento que ponga en peligro
imprudentemente la salud o seguridad de un individuo con fines de
iniciacion en cualquier grupo de estudiantes.

Violacién de la politica del
Distrito sobre prevencion y
educacion contra el acoso
escolar.

El acoso escolar es el uso de la coercion o la intimidacién para
obtener control sobre otra persona o causarle dafio fisico, mental o
emocional. El acoso escolar puede ocurrir mediante expresiones
escritas, verbales o transmitidas electronicamente, o mediante un
acto o gesto fisico. Se prohibe el acoso escolar contra cualquier
estudiante por cualquier motivo, incluyendo, entre otros, cualquier
comportamiento dirigido contra un estudiante por su rendimiento
académico o cualquier motivo protegido por las leyes federales y
estatales, como discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientacién
sexual (incluida la transexualidad), origen nacional, religion,
ascendencia o la necesidad de servicios de educacion especial, ya
sean caracteristicas reales o percibidas.

Violacion de la politica de

Un acto de violencia y agresion incluye, entre otros, los siguientes
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comportamiento violento y
agresivo del Distrito.

comportamientos:

Posesion, amenaza o uso de un arma peligrosa
Agresion fisica

Abuso verbal

Intimidacion

Extorsion

Acoso escolar

Actividad de pandillas

Acoso sexual o otras formas de acoso
9. Acecho

10. Insultos discriminatorios

11. Terrorismo

NGO RWN =

Violacion de las politicas del
Distrito que prohiben el
acoso sexual o de otro tipo.

Los avances sexuales no deseados, las solicitudes de favores
sexuales y otra conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza
sexual pueden constituir acoso sexual, incluso si el acosador vy el
estudiante acosado son del mismo sexo y si el estudiante se
resiste o se somete al acosador o no, cuando:

1. La sumision a dicha conducta se convierte, de manera explicita
o implicita, en un término o condicién de la participacién de un
estudiante en un programa o actividad educativa.

2. La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de un
estudiante se utiliza como base para decisiones educativas que
afectan al estudiante.

3. Dicha conducta es lo suficientemente grave, persistente o
generalizada como para limitar la capacidad del estudiante para
participar o beneficiarse de un programa o actividad educativa, o
crea un ambiente educativo hostil o abusivo. Para que un incidente
aislado alcance el nivel de acoso, debe ser grave.

Cualquier conducta de naturaleza sexual dirigida por un estudiante
hacia un miembro del personal, o por un miembro del personal
hacia un estudiante, se considera indeseable y constituye acoso
sexual. Los actos de agresion verbal o fisica, intimidacion y
hostilidad basados en el sexo, que no impliquen conducta de
naturaleza sexual, también pueden constituir acoso sexual.

El acoso sexual tal como se define anteriormente puede incluir,
pero no se limita a:

1. Bromas, abusos o acoso verbal de caracter sexual.

2. Presién para la actividad sexual.

3. Comentarios repetidos a una persona con implicaciones
sexuales.

4. Contactos no deseados, como palmadas, pellizcos o roces
constantes con el cuerpo de otra persona.

5. Sugerir 0 exigir participacion sexual, acompafiada de amenazas
implicitas o explicitas sobre las calificaciones o preocupaciones
personales similares.

6. Violencia sexual.

Conducta dentro o fuera de la propiedad escolar que sea perjudicial para el bienestar o la
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seguridad de otros estudiantes o del personal escolar, incluida la conducta que crea una
amenaza de dafo fisico para el estudiante que exhibe la conducta o para uno o mas estudiantes.

Facsimiles de armas de fuego

Se prohibe llevar, usar, exhibir activamente o amenazar con el uso de una réplica de un arma de fuego
que pueda razonablemente confundirse con un arma de fuego real en la propiedad del distrito, cuando
se transporta en vehiculos enviados por el distrito 0 una de sus escuelas, durante una actividad o
evento patrocinado por la escuela o el distrito, y fuera de la propiedad de la escuela cuando dicha
conducta tenga una conexion razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no curricular del
distrito sin la autorizacion de la escuela o del distrito escolar.

Los estudiantes que violen esta disposicion de la politica pueden estar sujetos a acciones disciplinarias
que incluyen, entre otras, suspension y/o expulsién, de acuerdo con la politica del Distrito relativa a
suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de estudiantes.

(practica desarrollada con estudiantes de CCHS en marzo de 2019)

8.Discriminacion y acoso sexual

Cualquier estudiante de CCHS que se sienta discriminado por su sexo, origen étnico, identidad
sexual o por cualquier motivo que lo haga sentir incomodo, diferente o senalado, debe reportarlo a un
administrador, consejero o otro adulto con quien se sienta seguro para que se pueda resolver el
problema. Todas las investigaciones se realizan de acuerdo con el proceso del Titulo 9 del distrito.

9.Muestra de afecto

Las demostraciones publicas de afecto son inaceptables en el entorno escolar porque
demuestran falta de criterio, incomodan a los demas y denigran a las personas involucradas. Esto
incluye, entre otros, besar, acariciar, acicalar, sentarse en el regazo, etc. Se permiten abrazos de menos
de tres (3) segundos. Tomarse de la mano solo es apropiado para 9°-12° calificadores.

10.Cadigo de vestimenta

Los estudiantes deben asistir a la escuela vestidos apropiadamente (de acuerdo con el Cédigo
de Vestimenta del distrito). Fundamentalmente, la ropa debe ser apropiada tanto para la ocasion como
para el clima. La vestimenta de los estudiantes se describe detalladamente en el Codigo de Conducta
Estudiantil. Toda eleccion de ropa debe cumplir con...Politica distrital de JICA.

Vestimenta obligatoria y permitida:

e Los estudiantes deben usar una camiseta, pantalones y calzado mientras estén en las
instalaciones de la escuela.

e Las prendas que normalmente se usan como ropa interior deben estar cubiertas por una camisa
o un pantaldn.

e Algunos cursos (es decir, laboratorios de ciencias, educacion fisica, asignaturas optativas, etc.) y
actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela pueden requerir ajustes en la
vestimenta y el peinado o vestimenta especifica (equipo de seguridad, ropa deportiva,
uniformes, cabello recogido, etc.)

Vestimenta no permitida:

e Articulos que exponen partes privadas del cuerpo

e Articulos con lenguaje 0 mensajes sexualmente sugerentes

e Articulos que promuevan conductas ilegales o violentas, incluidos, entre otros, drogas, alcohol,
tabaco, armas y/o afiliacion a pandillas.
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e Articulos que representan discursos de odio, intimidacién o intolerancia hacia grupos protegidos
e Articulos que sean profanos o legalmente difamatorios

Aplicacion del codigo de vestimenta

Para garantizar la aplicacion efectiva y equitativa de este codigo de vestimenta, el personal escolar
debera aplicarlo de forma consistente, siguiendo los requisitos descritos en la politica de JICA. La
administracién y el personal escolar no tendran discrecién para modificar los requisitos de forma que
resulte en una aplicacién discriminatoria. El personal no debera confrontar a los estudiantes por
infracciones del codigo de vestimenta de una manera que los discipline innecesariamente o los
averguence publicamente.

Solo se les pedira a los estudiantes que se cambien, cubran o quiten su vestimenta si llevan prendas no
permitidas, identificadas anteriormente. En estas circunstancias, los estudiantes tendran las siguientes
opciones para cumplir con el cédigo de vestimenta durante el resto del dia:

e Usar su propia ropa alternativa, si esta disponible en la escuela.

e Use la ropa proporcionada por la escuela

e Llamar a un padre o tutor para que traiga ropa alternativa.

El incumplimiento de esta politica resultara en la notificacion a los padres/tutores; se podra celebrar una
reunion con los padres a discrecion del administrador del edificio. Las infracciones reiteradas o graves
podrian tener consecuencias mas severas, de acuerdo con la Politica JD/JR, Cédigo de Conducta y
Disciplina Estudiantil; JRR, Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes; y la Politica JDSE,
Suspensién/Expulsion de Estudiantes.

11.Politica sobre drogas. alcohol y tabaco
CCHS promovera un ambiente saludable para los estudiantes brindandoles educacion, apoyo y

herramientas para la toma de decisiones en relacién con el alcohol, las drogas y otras sustancias
controladas, asi como su abuso. Para lograr este objetivo, se requiere un esfuerzo conjunto entre las
escuelas, los padres/tutores, la comunidad y sus agencias.

Sera una violacion dePolitica del Distrito ELLOSSe considera conducta perjudicial para el
bienestar o la seguridad de otros estudiantes o del personal escolar poseer, usar, vender, distribuir o
intercambiar alcohol, drogas y otras sustancias controladas, o estar bajo la influencia de estas. La
posesion o el uso ilegal de alcohol o sustancias controladas es incorrecto y perjudicial para los
estudiantes.

Para los propdsitos de esta politica, las sustancias controladas incluyen, pero no se limitan a,
drogas narcoéticas, drogas o sustancias alucindégenas o que alteran la mente, anfetaminas, barbituricos,
estimulantes, depresores, marihuana, esteroides anabdlicos, cualquier otra sustancia controlada segun
lo define la ley, o cualquier droga, medicamento, vitamina y otras sustancias quimicas con o sin receta
que no se tomen de acuerdo con la politica y regulaciones del Distrito sobre la administracién de
medicamentos a los estudiantes.

Esta politica también incluye sustancias que el estudiante representa o se le presenta como
tales sustancias controladas o que el estudiante cree que son tales sustancias.

Esta politica se aplicara a cualquier estudiante que se encuentre en la propiedad del distrito, que
sea transportado en vehiculos enviados por el distrito 0 una de sus escuelas, durante una actividad o
evento patrocinado por la escuela o el distrito, fuera de la propiedad de la escuela cuando la conducta
tenga una conexion razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no curricular del distrito, o
cuya conducta en cualquier momento o lugar interfiera con las operaciones del distrito o la seguridad o
el bienestar de los estudiantes o empleados.

Los estudiantes que infrinjan esta politica estaran sujetos a sanciones disciplinarias, que pueden
incluir la suspension o expulsidon de la escuela y la remision a un proceso judicial. Las sanciones e
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intervenciones disciplinarias por infracciones a esta politica se ajustaran a su reglamento
correspondiente.

Las situaciones en las que un estudiante busque asesoramiento o informacién de un profesional
para superar el abuso de sustancias se abordaran de forma individual, segun la naturaleza y las
particularidades del caso. Cuando corresponda, se involucrara a los padres y se procurara orientar al
estudiante hacia fuentes de ayuda.

La Junta, en reconocimiento de que el abuso de drogas y alcohol es un problema comunitario,
cooperara activamente con las fuerzas del orden, los servicios sociales y otras agencias y
organizaciones, los padres/tutores y cualquier otro recurso comunitario reconocido comprometido a
reducir los incidentes de uso ilegal de drogas y alcohol por parte de jévenes en edad escolar.

Siempre que sea posible, al tratar con problemas estudiantiles asociados con el abuso de
drogas y alcohol, el personal escolar proporcionara a los padres/tutores y estudiantes informacién sobre
los programas de educacién y rehabilitacion disponibles.

La informacién proporcionada a los estudiantes y/o padres/tutores sobre los programas de
tratamiento de abuso de sustancias de la comunidad y otros recursos debera estar acompafiada de una
exencion de responsabilidad para aclarar que el distrito escolar no asume ninguna responsabilidad
financiera por los gastos de la evaluacion o el tratamiento de drogas o alcohol proporcionados por otras
agencias 0 grupos a menos que se requiera lo contrario.

El personal de CCHS seguira la regulacion del distrito A ELLOS para abordar la mala conducta
relacionada con el alcohol o las drogas.

Politi leqibili I rt xcursion

Los estudiantes de CCHS deben demostrar un patrén de al menos un 85% de asistencia y
aprobar todos los cursos con al menos un 60% o mas en sus oportunidades educativas (como se
describe anteriormente en la Seccién 3: Asistencia), ademas de demostrar los HOWL (habitos de
trabajo y aprendizaje) (Ver el Apéndice C) para ser elegible para Deportes y Excursiones. Otros factores
de elegibilidad especificos para deportes incluyen (1) La elegibilidad comienza en el momento en que
ingresas a la preparatoria, incluso si abandonas la escuela y regresas (8 semestres en total) y (2) No
puedes tener 19 anos antes del 1 de agosto del afio en que participas. Para obtener informacion mas
detallada, consulta la Manual de actividades y deportes.Es posible que se requiera que los estudiantes
completen y firmen un contrato deportivo para participar.

El proceso de elegibilidad se realiza el jueves. Este proceso entra en efecto del lunes al domingo
siguiente durante dos semanas para la secundaria y tres semanas para la preparatoria. Cualquier
estudiante con una F no podra ser elegible hasta que se realice un nuevo proceso de elegibilidad o
hasta que presente una apelacién. Para que un estudiante de preparatoria pueda apelar, debe contactar
a Amy Peters para apelar su caso y demostrar dificultades econdmicas. Los estudiantes deben cumplir
con los requisitos de elegibilidad el semestre anterior a aquel en el que el estudiante participara en el
deporte, ademas del semestre actual.

13.Uso del correo electronico e Internet en la escuela y en los dispositivos del distrito
A todos los estudiantes de CCHS se les asignan cuentas de correo electronico. Estas cuentas

se han proporcionado para enriquecer sus oportunidades educativas. Se aplican las normas generales
de conducta y comunicacion de la escuela, incluyendo las politicas antiacoso del Distrito. El uso
indebido de los recursos electronicos, incluido internet, puede resultar en la pérdida de privilegios de
acceso y la imposicion de medidas disciplinarias por parte de la escuela. También se pueden tomar las
medidas legales pertinentes contra los estudiantes que realicen actividades ilegales utilizando recursos
electrénicos.

Expectativas para el uso del correo electrénico por parte de los estudiantes:
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Todas las cuentas de correo electrénico de los estudiantes son propiedad del Distrito Escolar del
Condado de Lake.

Correo electronico enviado o recibido con el correo electronico del estudiante LCSD no es
confidencial.

El usuario asume toda la responsabilidad de comprender la politica. El propdésito principal del
sistema de correo electrénico para estudiantes es que los estudiantes se comuniquen con el
personal escolar, recursos externos relacionados con las tareas escolares y con sus
compafieros para colaborar en las actividades escolares. El uso del correo electronico del
distrito es un privilegio.

El uso del sistema de correo electrénico se alineara con el cédigo de conducta de la escuela vy el
cédigo se utilizara para fines disciplinarios.

Comunicacion a través del correo electronico el sistema demostrara sentido comun y civilidad.
Se regira por el comportamiento aceptable de la comunidad.

Los estudiantes son responsables de los mensajes enviados desde sus cuentas.

Los estudiantes no deben compartir sus contrasefas.

Los estudiantes informaran sobre cualquier actividad inusual, como comunicaciones "spam",
correo electronico obsceno, intentos por parte de adultos de inducirlos a conductas peligrosas y
similares, al contacto tecnologico de la escuela para que se tomen las medidas necesarias.

Los estudiantes no deben reenviar cartas en cadena, chistes o archivos graficos.

Los estudiantes no identificaran sus numeros de teléfono residenciales ni sus direcciones
residenciales en ninguna correspondencia por correo electrénico.

Aunque el LCSD no tiene como practica el monitoreo correo electrénico la administracion se
reserva el derecho de recuperar el contenido de los buzones de correo de los usuarios por
razones legitimas, como encontrar mensajes perdidos, realizar investigaciones internas, cumplir
con las investigaciones de actos ilicitos o recuperarse de fallos del sistema. En caso de
problemas, el departamento tratara directamente con el estudiante, la administracion escolar o
los padres/tutores. El uso indebido del sistema resultard en medidas disciplinarias y la posible
revocacion de la cuenta de correo electrénico del estudiante.

Las actividades ilegales en el sistema seran remitidas a las autoridades policiales para que se
tomen las medidas legales correspondientes.

n toriz in tabl

Los estudiantes deberan usar los dispositivos tecnologicos del distrito de manera responsable, eficiente,
ética y legal. Debido a la constante evolucion de la tecnologia y sus usos, no es posible describir
especificamente en la politica todos los usos inaceptables de las computadoras y sistemas informaticos
del distrito. Por lo tanto, los siguientes son ejemplos de usos inaceptables:

Ningun estudiante podra acceder, crear, transmitir, retransmitir o reenviar material o informacion:

que promueva la violencia o promueva la destruccion de la propiedad, incluido, entre otros, el
acceso a informacion sobre la fabricacién o compra de dispositivos o armas destructivas

que no esté relacionado con los objetivos educativos del distrito

que contenga materiales pornograficos, obscenos y otros de orientacién sexual, ya sea en forma
de imagenes o escritos, que tengan como objetivo estimular sentimientos eréticos o apelar a
intereses lascivos en la desnudez, el sexo o la excrecion

gque acose, amenace, degrade o promueva la violencia o el odio contra otra persona o grupo de
personas en violacion de las politicas de no discriminacion del distrito

para beneficio personal, ganancia financiera, publicidad, transacciones comerciales o fines
politicos

que plagia la obra de otro sin consentimiento expreso

que utiliza lenguaje inapropiado o profano que probablemente sea ofensivo para otros en la
comunidad escolar
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e que sea deliberadamente falso o que pueda interpretarse como una intencién de danar
deliberadamente la reputacion de otra persona

e en violacion de cualquier ley federal o estatal, incluido, entre otros, material con derechos de
autor y material protegido por secreto comercial

e que contiene informacion personal sobre ellos mismos o sobre otros, incluida informacién
protegida por leyes de confidencialidad

e Utilizar la cuenta de Internet o de comunicaciones electronicas de otra persona sin el permiso
por escrito de esa persona

e que se hace pasar por otra persona o se transmite a través de un remailer anénimo

e que accede a servicios de pago sin permiso especifico del administrador del sistema

14.Cierre de emergencia de escuelas

La radio local anunciara el cierre de las escuelas tan pronto como estén disponibles. Un correo
electrénico, mensaje de texto o llamada telefénica de PowerSchool también le notificara sobre cierres,
retrasos y otra informacién importante.

15.lgualdad de derechos educativos
Todos los estudiantes de este distrito escolar tendran las mismas oportunidades educativas a

través de los programas que se ofrecen en el distrito escolar, independientemente de su raza, color,
ascendencia, credo, sexo, orientacion sexual (incluida la transexualidad), religion, origen nacional,
estado civil, discapacidad o necesidad de servicios de educacién especial. Lea sobre cémo el distrito
garantizara que los programas cumplan con las normas en el Politica JB del LCSD.

16.Excursiones

Las excursiones pueden mejorar el aprendizaje en el aula a través del contacto en la vida real
con el tema de estudio. A la persona que inscriba a un estudiante para la escuela en el otofio se le
solicitara permiso para que su estudiante realice excursiones con el personal de CCHS. Cuando la
excursion incluye el horario regular de almuerzo, los estudiantes pueden traer un almuerzo de casa o
solicitar con anticipacion una bolsa de almuerzo en la cafeteria de la escuela. CCHS requerira que los
estudiantes sigan siendo elegibles para poder asistir a las excursiones escolares (ver seccion 12.
Elegibilidad para deportes y excursiones escolares).

17.Carga académica de tiempo completo
Hay muchas maneras en que los estudiantes de CCHS pueden participar en la escuela a tiempo

completo. Durante la Inscripcion y Orientacién, se les pedira a los estudiantes que elijan como desean
participar en la escuela a tiempo completo. A todos los estudiantes se les asignara un profesor de Crew
y deberan asistir a Crew diariamente durante el periodo escolar. Los estudiantes tendran la opcion de
elegir entre una variedad de cursos y horarios, segun sus necesidades para graduarse o si desean
cursar otros cursos ademas de los requisitos. Los estudiantes deben inscribirse en un minimo de 360
horas durante el primer semestre y un total de 1080 horas durante todo el afio escolar. El horario del
estudiante lo determinan el personal, el estudiante y el padre/tutor que lo apoya. Las opciones incluyen
cursos de CCHS, cursos de LCHS y cursos de CEPA.

18.Graduacion:

Los estudiantes que se graduan DEBEN haber completado todos sus cursos una semana antes
de las fechas de graduacion programadas para el invierno (diciembre) y la primavera (junio). Los
estudiantes que no hayan completado las actividades requeridas para la graduacion (ver el Apéndice D)
NO podran participar en los ensayos de graduacion ni acompafar a su clase. Para cada fecha de
graduacion, se establecera una fecha limite anticipada en las reuniones estudiantiles (en octubre para
la graduacion de diciembre y en marzo para la de junio), donde se informara a cualquier posible
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graduado que tenga mas asignaturas pendientes de las razonables que completar. También se
informara a las familias en ese momento si un candidato parece no alcanzar la fecha limite.

La asistencia a la practica de graduacién es obligatoria para todos los estudiantes que esperan
graduarse. Se espera que los graduados sean puntuales y estén listos para comenzar a la hora
acordada. La inasistencia o la falta de puntualidad podrian resultar en la no participacion en la
ceremonia de graduacion.

19.Pautas de graduacion

CCHS esta guiado por LCSD Politica de la IKF con referencia a las pautas de graduacion.

Ruta de competencias

Utilizamos una combinacién de participacién en la escuela, cursos de inscripcion simultanea,
aprendizaje basado en el trabajo (pasantias, remuneradas y no remuneradas) y participacion en
asignaturas optativas de LCHS para contabilizar la asistencia semanal.

El camino hacia la competencia en CCHS requiere que los estudiantes demuestren habilidades del siglo
21 y muestren su preparacion profesional desarrollando y trabajando segun lo indicado por un Plan
Académico de Carrera Individual documentado en su Proyecto de Portafolio Capstone a través de los
temas interdisciplinarios del siglo 21I:

e Preparacién para la educacion universitaria y/o técnica profesional
e Conciencia global

e Alfabetizacion civica

e Alfabetizacién en salud

e Educacion financiera

e Alfabetizacion ambiental

e Alfabetizacion mediatica

e Matematicas

El camino hacia la competencia solo esta disponible en Cloud City High School y, aunque no es un
camino basado en créditos, algunos créditos estan disponibles a medida que los estudiantes trabajan
para graduarse.
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Competencia/Maestria

Actividad

Medida planificada

Demostrar dominio de:
Habilidades técnicas,
académicas y de
empleabilidad para adquirir un
trabajo deseado o ingresar a
una institucion de educacion
postsecundaria.

Aprendizaje basado en el trabajo:
Campamento de entrenamiento
para la fuerza laboral

Preparacion postsecundaria

(los cursos se pueden tomar varias
veces)

Se marca el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esta inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
preparacion para la fuerza
laboral del portafolio de ICAP.

Demostro disposiciéon en la
ética laboral profesional y en
el cumplimiento de las
expectativas del empleador a
lo largo de su carrera
actividades de preparacion
para mejorar la empleabilidad.

Aprendizaje basado en el trabajo:
Curso de practicas de BUS y/o
programas de credenciales
industriales calificadas,
pre-aprendizajes y aprendizajes de
la lista de programas aprobados en
CDE.

https://www.cde.state.co.us/postse
condary/hb18-1266

Finalizacion exitosa de una
pasantia o adquisicion de una
credencial industrial calificada

Demostro preparacion para la
universidad y la carrera
profesional con base en
medidas en lectura, escritura
y comunicacién, y una medida
en matematicas.

Aprobar las pruebas Workkeys
(Matematicas Aplicadas,
Alfabetizaciéon Grafica y
Documentos del Lugar de Trabajo
en el nivel “plata”) y otras
evaluaciones autorizadas
acordadas por CCHS del Menu de
Opciones de CDE

https://www.cde.state.co.us/postse
condary/graduationguidelines

1,0 crédito (por examen una
vez aprobado con una
puntuacion de 4 o superior).

Se marca el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} hasta
que se haya demostrado la
competencia.
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Se demostré la preparacion
para la graduacion a través de
un portafolio ICAP que
muestra como el estudiante
ha cumplido con todos los
temas interdisciplinarios del
siglo XXI.

Completo la defensa de la cartera
ICAP frente a un comité antes de
graduarse y fue calificada segun
una rubrica de puntuacion.

1.0 Crédito marcado con P por
competencia una vez que se
es competente segun la rubrica
de puntuacion graduada de la
Cartera ICAP

Demostrar dominio del tema
del siglo XXl y los estandares
de alfabetizacion civica

Curso de educacion civica con
calificacion aprobatoria o
equivalencia de curso de
transferencia (el curso de
transferencia debe autorizarse
durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
Alfabetizacién Civica de ICAP.

Demostrar dominio del tema
del siglo XXl y los estandares
de conciencia global

El dominio se puede obtener a
través del curso Global Awareness
de CCHS o la equivalencia de un
curso de transferencia (el curso de
transferencia debe autorizarse
durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
Conciencia global de ICAP.

Demostrar dominio del tema
del siglo XXl y los estandares
de alfabetizacion en salud

Equivalencia de curso de salud o
curso de transferencia de CCHS (el
curso de transferencia debe
autorizarse durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
Alfabetizacién en salud de
ICAP.
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Demostrar dominio del tema
del siglo XXl y los estandares
de educacion financiera

Curso CCHS de Educacion
financiera o equivalencia de curso
de transferencia (el curso de
transferencia debe autorizarse
durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
Educacion financiera de
cartera de ICAP.

Demostrar dominio del tema
del siglo XXl y los estandares
de alfabetizacion ambiental

Curso CCHS de alfabetizacion
ambiental o equivalencia de curso
de transferencia (el curso de
transferencia debe autorizarse
durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscrito en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina de
Alfabetizacién ambiental del
portafolios de ICAP.

Demostrar dominio de los
estandares tematicos de
matematicas del siglo XXI

Matematicas profesionales del
curso CCHS o equivalencia de
curso de transferencia (el curso de
transferencia debe autorizarse
durante la inscripcion)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscripto en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia con un nivel 4
en la evaluacion Applied Math
WorkKeys.

Curso de inscripcidén concurrente o
optativo tomado en LCHS

Calificado y acreditado de
acuerdo con las practicas de
todo el distrito.
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Tripulacion (CREW) (Apoyo
Académico)

Se marcara el progreso cada
semestre, {l para En progreso
o P para Competente} cuando
esté inscripto en estos cursos
hasta que se haya demostrado
la competencia en la pagina
Acerca de mi del Portafolio de
ICAP.

Demostrar Aprendizaje de servicio
competencia/dominio en el
uso de las habilidades
adquiridas para participar en
proyectos que beneficien a la
comunidad y reflexionar sobre
el impacto del servicio.

Proyectos de
Aprendizaje-Servicio fuera del
horario de clase que impactan
a las personas, los animales o
el medio ambiente.
Documentados en la pagina
"Sobre mi" del portafolio de
ICAP.

Los estudiantes que reciben servicios de educacién especial y que estan trabajando para graduarse en

el camino de competencia tendran requisitos informados por su IEP.

20.Calificacion
Cloud City High School utiliza la siguiente escala de calificacién:

en ello o aun no esta terminado.

| = En progreso =Actualmente se esta trabajando | P = Competente =Competencia cumplida

21.Servicios de coordinacion de salud y atencion

Una enfermera escolar esta disponible para atender emergencias y problemas en la oficina

principal. Los estudiantes que necesiten atencién médica deben presen

tarse en la oficina principal. Se

realizaran llamadas de emergencia si la enfermera no esta disponible. Para atencién médica, dental y

de salud mental que no sea de emergencia, el Centro de Salud Escolar

esta disponible en el campus de

la Escuela Preparatoria del Condado de Lake. Los servicios son gratuitos o de bajo costo para los

estudiantes y sus padres.
CCHS colabora con SolVista para brindar apoyo socioemociona

I. El personal de CCHS trabajara

con los estudiantes y sus familias para encontrar las opciones de cuidado adecuadas que les ayuden a

superar los obstaculos para el éxito académico y el bienestar general.

22. Plan Individual de Carrera y Académico (ICAP)

El Plan de Educacion Individualizado (ICAP) es un proceso documentado que guia la
preparacion que ofrecemos a cada estudiante de CCHS, segun sus metas para después de la
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preparatoria. Al inicio de cada afo escolar, y segun sea necesario, el equipo de cada estudiante
colaborara en el desarrollo y actualizaciéon del ICAP. Este plan guia nuestras ofertas, servicios e
instruccién para cada estudiante de CCHS.

23.Biblioteca/Sala comunitaria de CCHS
La Biblioteca/Sala Comunitaria de CCHS es el centro de intercambio de recursos de CCHS y
atiende tanto a estudiantes como al personal. Los estudiantes de CCHS pueden usar la Biblioteca/Sala
Comunitaria con el personal de CCHS y deben seguir estas pautas:
e Se espera que los estudiantes “se concentren en la tarea” y no interrumpan a otros estudiantes.
e Hay una regla de “No dejar rastro” que se aplica en la biblioteca/sala comunitaria.
e Las computadoras son solo para uso escolar. iNO JUEGOS!

24 Saliendo del campus
Los estudiantes de CCHS pueden entrar y salir de las instalaciones segun sus necesidades, a

menos que cuenten con un Plan de Seguridad que indique lo contrario. Deben ir directamente al aula al
llegar a la escuela y abandonar el campus inmediatamente después de abandonar el aula. No pueden
entrar a los pasillos designados para otras actividades que no sean la preparatoria en ningun momento,
a menos que tengan una razoén especifica y un pase del personal de CCHS.

25.0bjetos perdidos y encontrados

Los estudiantes deben asumir la responsabilidad directa de todos sus articulos personales y de
los que les proporcione la escuela. Por favor, marquen los articulos, como los abrigos, con una etiqueta
con su nombre. Tengan en cuenta que los libros de texto, candados, uniformes deportivos, etc., deben
pagarse en caso de pérdida o dafio. La secretaria puede ayudar a los estudiantes a localizar los objetos
perdidos. Los articulos no reclamados al final de cada trimestre se donaran a una organizacién
benéfica.

26.Almuerzo, Merienda y Gimnasio Abierto

Durante los periodos de almuerzo y merienda, los estudiantes de CCHS solo pueden comer en
la cafeteria. Toda la comida y bebida debe consumirse en la cafeteria. Los estudiantes también tendran
la oportunidad de participar en actividades recreativas en el gimnasio cuando haya supervision. No se
permitira el acceso a los pasillos durante el almuerzo, la merienda ni el gimnasio abierto, excepto para
usar el bafio publico. Los estudiantes que participen en actividades en el gimnasio deben usar calzado
deportivo adecuado; no se permiten zapatos con suelas negras duras.

27.Medicamento
Solo el personal escolar capacitado y delegado para administrar dichos medicamentos puede
administrarlos legalmente. Se deben cumplir los siguientes requisitos:

e |a medicacion debera estar en el original contenedor debidamente etiquetado. Si se trata de un
medicamento de prescripcion, se debera imprimir en el envase el nombre del estudiante, el
nombre del medicamento, la dosis, la hora y via de administracién, el nombre del médico vy la
fecha actual.

e La escuela debera haber recibido permiso por escrito del médico o dentista para administrar el
medicamento.

e La escuela debera haber recibido autorizacién por escrito del padre/tutor para administrar el
medicamento. Cuando el padre/tutor presente dicha solicitud, también debera presentar una
exencion total de responsabilidades en relacion con los efectos secundarios y otras
consecuencias médicas de dichos medicamentos.

e Todos los medicamentos deberan estar resguardados en la escuela para evitar cualquier riesgo
que pueda administrarse indebidamente a cualquier persona.
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e La violacion de esta politica puede resultar en consecuencias disciplinarias.

28.Inscripcion abierta/Lista de espera

La Escuela Preparatoria Cloud City tiene un limite de matricula y, al ser un Campus de
Educacion Alternativa, también aplicamos criterios especificos de admisién. Estos criterios incluyen,
entre otros, los créditos obtenidos en relacion con la edad del estudiante y la necesidad demostrada de
un horario flexible. Los estudiantes que provienen de fuera del Condado de Lake deben usar el
Formulario de Interés en el sitio web de la Escuela Preparatoria Cloud City para solicitar admisién. Los
estudiantes actuales del Condado de Lake deben consultar con el departamento de orientacién (Sra.
Hofer y Sr. Baker) para ver si califican y cuando abre el proceso de solicitud el director de Cloud City
notificard a todos los solicitantes utilizando el nimero proporcionado en su consulta para analizar si
cumplen o no con los criterios de elegibilidad para la admisién. (consulte LCSD Politica JFBA-R para
obtener informacién mas detallada sobre esta practica).

Los estudiantes que cumplan con los criterios de elegibilidad pueden inscribirse en CCHS hasta
el 21 de agosto (primer semestre) y el 15 de enero (segundo semestre) o hasta completar el cupo (lo
que ocurra primero). En ese momento, se les pondra en lista de espera. Los estudiantes de 17 afios o
menos se inscribiran en la Escuela Preparatoria del Condado de Lake mientras estén en lista de
espera. Los estudiantes que esperan inscribirse pueden trabajar en sus requisitos de aprendizaje de
servicio, pueden consultar el Programa Alianza Escuela-Trabajo (SWAP) y/o pueden registrarse para
tomar el examen accuplacer en CMC.

Al inscribirse, la progresion de grado se adelantara un ano para compensar las imprecisiones del
sistema de progresion de grado basado en créditos. Los estudiantes pueden solicitar cambios en sus
horarios durante las dos primeras semanas del semestre, pero después no.

itiv muni
El distrito considera que el uso de dispositivos de comunicacion estudiantil (SCD) debe regularse para
garantizar que no interrumpa ni interfiera con el proceso educativo ni el funcionamiento de la escuela.
Por lo tanto, los estudiantes solo pueden usar los SCD en la propiedad del distrito, en un vehiculo del
distrito o en actividades o eventos patrocinados por el distrito o la escuela, de acuerdo con esta politica
de JICJ.

A los efectos de esta politica, se entiende por «dispositivo de comunicacién estudiantil» (SCD) un
dispositivo capaz de realizar y recibir lamadas, enviar y recibir mensajes de texto o acceder a internet.
Esto incluye un teléfono celular o un reloj con estas funciones. No se entiende por «dispositivo de
comunicacion estudiantil» un dispositivo, como una computadora portatil o una tableta, que: (a) la
escuela o el distrito escolar pongan a disposicion del estudiante; o (b) el estudiante utilice segun lo exija
la escuela o el distrito escolar.

A los efectos de esta politica, se entiende por «dia escolar designado» el periodo en que una escuela
presta servicios educativos a sus alumnos. El dia escolar designado finaliza a la hora de salida.

Los estudiantes no deben utilizar los SCD de la siguiente manera:

Los estudiantes de 9.° a 12.° grado tienen prohibido usar dispositivos de comunicacion portatiles (SCD)
durante el horario lectivo. Este horario incluye todo el periodo de una clase programada y otros
momentos en que se les indique que se presenten y participen en cualquier actividad educativa.
También tienen prohibido usar los SCD durante los periodos de transicion, programas, eventos o
actividades escolares dentro de la jornada escolar. Todos los SCD deberan guardarse en areas
designadas o dispositivos de almacenamiento y apagarse durante las horas de prohibicion. Los
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dispositivos de comunicacion estudiantiles pueden usarse durante el almuerzo; sin embargo, se
desaconseja su uso.

Los SCD que produzcan cualquier sonido audible, un tono de llamada o una alerta vibratoria, ya sea a
través de un altavoz, auriculares, timbre u otros medios, se consideraran utilizados en violacidén de esta
politica.

Sin perijuicio de las prohibiciones establecidas anteriormente, los estudiantes pueden poseer y usar un
SCD durante el dia escolar si la posesion y el uso son necesarios como una adaptacion de
comunicacion efectiva de conformidad con la “Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990”
federal, para cumplir con el Programa de Educacion Individualizado del estudiante o el plan de la
Seccion 504 del estudiante, o para monitorear o abordar la condicion médica del estudiante.

Los estudiantes no deben usar los SCD en los vehiculos del Distrito de una manera que pueda interferir
con o interrumpir el funcionamiento seguro del vehiculo, segun lo determine el Distrito
funcionarios de transporte o sus designados.

El uso de SCD con camaras y/o capacidades de grabacién de video por parte de los estudiantes esta
prohibido en cualquier momento en vestuarios, bafios o cualquier otro lugar donde dicho uso pueda
violar la expectativa razonable de privacidad de otra persona.

El uso de dispositivos de rastreo y escucha por parte de los estudiantes también esta restringido.
Cualquier funcion de escucha en cualquier tipo de SCD debe estar desactivada durante la jornada
escolar designada. Se prohibe la grabacion de audio o video no autorizada, asi como la transmisién de
audio o imagenes de los estudiantes. Los padres o tutores que operen dispositivos que rastreen la
ubicacion o las actividades de los estudiantes deben notificar al distrito con antelacién y podrian estar
obligados a firmar un acuerdo de usuario antes de usarlos.

Los estudiantes no deberan usar los SCD para participar, promover o facilitar cualquier otra conducta
que viole el cédigo de conducta estudiantil, otras politicas o regulaciones del Distrito o la ley estatal o
federal.

El incumplimiento de esta politica o de cualquier otra norma o reglamento del distrito, la escuela o el
aula sobre el uso de dispositivos de almacenamiento de datos (SCD) por parte de los estudiantes podra
resultar en medidas disciplinarias o la confiscacion temporal del dispositivo. Es posible que se requiera
una reunion con el padre/tutor, el estudiante y el personal escolar antes de devolverle el dispositivo
confiscado. Si el director o la persona designada considera que la posesion o el uso de un SCD por
parte de un estudiante puede constituir una infraccién de la ley, también podra remitir el asunto a las
autoridades.

El distrito no sera responsable por la pérdida, robo o destruccion de los SCD llevados a la
propiedad de la escuela o del distrito o mientras el estudiante asiste a actividades o eventos
patrocinados por la escuela o el distrito.

30.Busqueda e incautacion
En lugar del padre

La obligacion de los educadores con sus alumnos de anticipar los peligros previsibles y tomar las
medidas razonables para protegerlos de ellos. Para ello, los educadores deben a sus alumnos el mismo
cuidado y supervision que los padres razonables y prudentes emplearian en las mismas circunstancias

25| Pagina



con sus hijos. La prohibicién de la Cuarta Enmienda contra registros e incautaciones irrazonables se
aplica a los registros realizados por funcionarios de escuelas publicas. La expectativa de privacidad del
alumno, segun la Cuarta Enmienda, debe sopesar con el interés sustancial de los docentes y
administradores en mantener la disciplina en el aula y en las instalaciones escolares, y la necesidad
legitima de la escuela de mantener un entorno propicio para el aprendizaje.

Definiciones
¢ Qué es una busqueda?

Un registro se refiere a una conducta por parte de un empleado escolar que implica una intrusién en
la privacidad de una persona al examinar objetos o lugares que no estan a la vista del publico. Por
ejemplo:

e Abrir e inspeccionar pertenencias personales como bolsos, mochilas, bolsos, libros y
contenedores cerrados. También se les pedira a los estudiantes que den la vuelta a sus
bolsillos.

e Examinar elementos o lugares que no estén al aire libre ni expuestos a la vista del publico.

e Examinar fisicamente o palpar el cuerpo o la ropa de un estudiante, incluidos los bolsillos del
estudiante.

e Manipular o sentir cualquier objeto cerrado y opaco para determinar su contenido cuando no
se puede inferir por la forma del objeto u otras propiedades fisicas expuestas publicamente.

e Utilizar cualquier medio extraordinario para ampliar la vista de areas cerradas o bajo llave,
contenedores o posesiones, de modo de ver elementos que no estan a la vista de todos y
expuestos al publico.

e Prueba de drogas mediante analisis de orina

¢ Qué no es una busqueda?

Algunos ejemplos serian:

e Observar un objeto después de que un estudiante niega la propiedad de un objeto

e Observando un objeto abandonado por un estudiante

e Observar cualquier objeto a simple vista, expuesto al publico.

e Mirar a través de las ventanillas de los coches, siempre que esto se haga sin abrir la puerta ni
introducir las manos en el vehiculo para mover o manipular su contenido.

e Detectar cualquier cosa expuesta a los sentidos de la vista, el olfato o el oido, siempre que los
funcionarios escolares se encuentren en un lugar donde tengan derecho a estar y no se
hayan utilizado medios extraordinarios para obtener un punto de vista.

¢ Qué es una convulsion?

Una incautacion ocurre cuando un funcionario escolar interfiere con la libertad de movimiento de un
estudiante (incautacion de una persona) o cuando un funcionario escolar interfiere con el interés
posesorio de un estudiante en la propiedad (incautacion de un objeto).

¢ Qué es una sospecha razonable?

Para determinar si existe una sospecha razonable se pueden considerar los siguientes factores:
e Se observé una violacion de una ley penal o de una regla escolar en curso.
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e Arma o porcién de arma observada.

e Observado el articulo ilegal.

e Observado el articulo se cree que fue robado.

e Alumno encontrado con antecedentes incriminatorios elementos.

e Olor a tabaco quemado o marihuana.

e Alumno aparece estar bajo la influencia del alcohol o las drogas.

e Alumno admitia la ley penal o a las normas escolares violacion.

e El estudiante se ajusta a la descripcidon del sospechoso de una violacién reciente de una ley
penal o de una regla escolar.

e Alumno huye de las inmediaciones de una ley penal reciente o de una norma escolarviolacién.

e Alumno huye al acercarse a la escuela oficial.

e Informacion confiable proporcionada por otros.

e Palabras o comportamientos amenazantes.

e Prueba incriminatoria de un estudiante entregada por otro estudiante.

e El estudiante fue disciplinado previamente por una infraccion o delito penal similar

e El estudiante era ya sujeto de investigacion por una infraccion o delito penal similar.

e Informe de articulo robado, incluyendo descripcion y valor del articulo y lugar donde el articulo

fue robado.

e Alumno Visto salir del area donde a menudo se cometen violaciones de las leyes penales o de
las normas escolares.

e Situaciones de emergencia, donde la escuela oficial puede proporcionar asistencia inmediata
para evitar lesiones graves.

¢, Qué se considera propiedad escolar?

Los propios edificios escolares
Terrenos que rodean la escuela
Estacionamiento

Eventos escolares

Excursiones

Autobuses escolares

Vehiculo escolar

Viajes de aprendizaje de servicio

Procedimientos de interrogatorio, entrevista, registro e incautacion del CCHS

Aislamiento estudiantil:El estudiante permanecera aislado de sus comparieros y de sus pertenencias. El
aislamiento sera supervisado por un miembro del personal que elija el estudiante, si esta disponible, o
por una camara.

Participacién de los padres:l os padres o tutores seran notificados inmediatamente cuando los
funcionarios escolares tengan sospechas razonables de:

una violacion de las politicas de la Junta y/o del distrito, las reglas escolares

una ley penal federal, estatal o local

un arma observada o parte de un arma

un articulo ilegal observado

Un articulo observado que se cree que fue robado

codoo
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[ cualquier cosa que, debido a su presencia, presente un peligro inmediato de dafo fisico o
enfermedad a cualquier persona.

Se le dara permiso al estudiante para contactar a sus padres usando su dispositivo personal si no se
puede contactar a los padres usando los dispositivos escolares. Si no se puede contactar a los padres,
el estudiante permanecera en aislamiento supervisado hasta que los padres hayan respondido a los
intentos de contactarlos y puedan participar. Al final del dia si no se puede contactar a los
padres/tutores. Se debe contactar al contacto de emergencia y poder llevar al estudiante a casa sin una
revision. Los estudiantes mayores de 18 afios que no cuenten con la participacién o el apoyo de sus padres
tendrdn la opcidén de consentir la revision oficial de la escuela o ser remitidos a las autoridades.

Entrega voluntaria del estudiante:

"De todas formas, tengo que ponerme en contacto con tu adulto, pero antes de hacerlo, puedes optar
por darme el articulo o tendré que realizar nuestro procedimiento de busqueda, porque tengo una
sospecha razonable".

Una vez involucrados, los padres tienen tres opciones:
1. Recoger al estudiante y no consentir que los funcionarios escolares lo registren (el estudiante
puede estar sujeto a ser remitido a las autoridades policiales)
2. Dar el consentimiento para la busqueda con el padre presente
3. Dar su consentimiento para que el funcionario escolar registre a su estudiante de acuerdo con el
procedimiento de CCHS sin su presencia.

Registro de la propiedad escolar

La propiedad escolar puede ser registrada en cualquier momento sin consentimiento. Se firmara el
Formulario de Consentimiento para Registro (Apéndice H) para verificar que se otorgé el
consentimiento.

Registro de la persona o efectos personales del estudiante

Durante una busqueda:
e | os funcionarios escolares deben documentar cuidadosamente todos los hechos conocidos

antes de realizar un registro, asi como cualquier informacion obtenida durante el mismo. El
funcionario escolar que realice el registro debera preparar un informe administrativo (véase el
anexo) que explique los motivos del registro, los resultados y los nombres de los testigos.

e El funcionario escolar debe informar al estudiante sobre el articulo que esta buscando antes de
cualquier busqueda.

e Los bolsos, mochilas, bolsas, libros y contenedores cerrados estan sujetos a revision. También
se les pedira a los estudiantes que revisen sus bolsillos al revés.

e Habra una camara en la sala para la proteccién del personal y los estudiantes.

e Los estudiantes que seran registrados deberan designar qué adultos los registran y su solicitud
sera atendida siempre que sea posible, y/o especificar el género del personal.

Busqueda relacionada con una “Emergencia Médica”

La excepcion de emergencia médica apoyara una busqueda sin orden judicial de la mochila, cartera o
billetera de una persona cuando la persona se encuentre en un estado inconsciente 0 semiconsciente y
el propdsito de la busqueda sea descubrir evidencia de identidad y otra informacién que pueda
aumentar la posibilidad de administrar asistencia médica adecuada a la persona.
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Participacién de | nt | orden publi
e Silos funcionarios escolares sienten que necesitan buscar mas que solo carteras, mochilas,
bolsos, libros y contenedores cerrados pertenecientes a un estudiante, entonces se involucrara
a la policia.
e Es posible que algunos articulos entregados a las autoridades policiales no estén etiquetados
con el nombre del estudiante.
(practica desarrollada con estudiantes de CCHS en febrero de 2019)

31._Bromas de personas mayores
Si bien las bromas de los estudiantes de ultimo afio son una tradicién, corren el riesgo de ser

“prohibidas” debido al mal criterio de los estudiantes en los ultimos afios. Por esta razén, deben
mantenerse dentro del espiritu festivo y divertido que los ha caracterizado tradicionalmente. No se
permite ninguna broma que involucre dafos, actividades peligrosas, crueldad o negatividad, o que viole
la politica escolar, ya que se suspendera la tradicion.

32.Seqguridad escolar
Nuestro plan de seguridad escolar es garantizar un entorno seguro y protegido para todos los

estudiantes, personal y visitantes.

El Equipo de Respuesta a Emergencias del Edificio (BERT) se reine mensualmente y supervisa todos
los aspectos de seguridad de la escuela. El equipo esta compuesto por personal de seguridad del
distrito, administracién del edificio y personal de apoyo.

El equipo BERT de la escuela planea una variedad de simulacros a lo largo del afio escolar que
incluyen:

e Simulacros de incendio mensuales

e Simulacros de confinamiento

e Simulacros de evacuacion
Se notificara a los padres sobre los simulacros de confinamiento y evacuacion antes de la fecha
programada. Los procedimientos para los simulacros se compartiran con los estudiantes y el personal
con suficiente antelacion.

El Distrito Escolar del Condado de Lake utiliza el Protocolo de Respuesta Estandar (PRS) para guiar la
toma de decisiones en situaciones de emergencia. Para obtener mas informacién sobre seguridad,
consulte el sitio web del distrito escolar.www.lakecountyschools.net/sequridad-escolar/

Los miembros del equipo BERT también pueden participar en la Evaluacién de Amenazas o
Evaluaciones de Riesgo de Suspensiéon que surjan en la escuela.

Comuniquese con la administracion de la escuela si tiene alguna inquietud sobre seguridad.

33.Sequridad escolar
Los visitantes deben registrarse en la recepcion al ingresar a CCHS por la puerta principal.

Todos los visitantes deben portar un pase de visitante. Se atenderan visitas solo con cita previa los
lunes.

34 .Estudiantes con nifios

La presencia de nifios pequefnos en el entorno académico puede distraer el proceso de
aprendizaje. No se permite que los estudiantes traigan a la escuela a sus hijos mayores de 6 meses
durante la jornada escolar regular sin autorizacioén previa de la administracién del edificio. Los
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estudiantes que traigan a sus bebés menores de 6 meses son los Unicos responsables de su salud y
seguridad.

35.Transporte y conducta estudiantil en los autobuses escolares
El privilegio de viajar en autobus escolar depende del buen comportamiento del estudiante y del

cumplimiento de las normas de conducta establecidas, tanto en las paradas como a bordo. EIl conductor
del autobus escolar sera responsable de la seguridad de los estudiantes en su autobus, tanto durante el
trayecto como al subir o bajar del vehiculo. Por lo tanto, es su deber notificar al Director de Transporte y
a la administracion de la escuela involucrada si algun estudiante persiste en infringir las normas de
conducta establecidas.

Tras la debida advertencia al estudiante y a sus padres/tutores, el conductor, el Director de
Transporte o un administrador escolar podran negarle el privilegio de viajar en el autobus escolar.
También se le podra negar la admisién a la escuela, o ser suspendido o expulsado, de acuerdo con las
politicas establecidas, por violacion flagrante de las normas de conducta del autobus escolar o conducta
que perjudique la seguridad del mismo.

36.Iardanza

Los estudiantes deben estar sentados y listos para aprender de lunes a miércoles a las 8:25,
9:45, 11:10, 1:15y 2:40, y los jueves a las 8:25, 9:15, 10:05, 12:15 y 1:45 para cada bloque académico,
respectivamente. Los estudiantes deben planear llegar al menos 10 minutos antes del inicio de cada
clase para poder llegar a tiempo incluso ante circunstancias imprevistas, como trafico, hielo en las
carreteras o la necesidad de regresar a buscar un objeto olvidado. Si los estudiantes llegan mas tarde
de 20 minutos después del inicio de la clase, se les permitira el ingreso al edificio y a la clase, pero se
les registrara como ausentes a efectos de asistencia.

37.Posesiones valiosas de los estudiantes en |la escuela

Los estudiantes no deben traer objetos de valor ni mas que una pequefia suma de dinero a la
escuela, ya que es imposible garantizar la proteccidén contra pérdida o robo. La escuela no se
responsabiliza por la pérdida de dinero y otros articulos de valor, incluyendo teléfonos celulares y
AppleWatches. Todos los vehiculos con ruedas (bicicletas, patinetas, patines en linea, patinetas) deben
guardarse fuera del edificio. Pueden traer su propio candado y fijarlo en los portabicicletas.

38.Visitantes de la Escuela

Se anima a las familias y a los adultos que les apoyan a programar una cita para visitar CCHS. No hay
mejor manera de conocer lo que hacemos en la escuela. Para garantizar que ninguna persona no
autorizada entre a los edificios, todos los visitantes y voluntarios deben presentarse en la secretaria de
la escuela y obtener una credencial de visitante o voluntario antes de visitar cualquier otra parte del
edificio. Se les puede proporcionar un acompanante. Todos los visitantes deben obtener permiso previo
de la administracion del edificio.

Retir I la y transferenci xpedient

Es necesario notificar a los padres cuando un estudiante se transfiere a otra escuela durante el
afo escolar. Dado que CCHS es un programa basado en competencias, existe la posibilidad de que los
estudiantes se atrasen en los créditos necesarios para graduarse si se transfieren a un programa
basado en créditos. Si una familia contempla mudarse durante la estancia de un estudiante en CCHS,
se recomienda encarecidamente esperar hasta que el estudiante se gradue, si es posible, para
mantener el progreso esperado hacia la graduacion. El expediente académico del estudiante se envia a
su nueva escuela cuando se recibe la autorizacion de los padres.
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A Apéndice A:Enlace completo Manual de aprendizaje basado en el trabajo para

estudiantes y padres

Expectativas del estudiante:
El estudiante se compromete a cumplir con los requisitos del programa de la siguiente manera:

Mantener el empleo durante un semestre o aino con un minimo de cinco (6) horas semanales.
Asistir a todas las clases, talleres y otras capacitaciones de preparacion laboral requeridas antes
y/o durante la experiencia de aprendizaje en el trabajo.

Completar las actividades asignadas por el Coordinador de aprendizaje basado en el trabajo y
ser responsable de entregar toda la documentacién completa y las horas de trabajo registradas
de manera oportuna.

Trabajar de acuerdo al cronograma de la experiencia.

Mantener un registro preciso del tiempo dedicado a la experiencia de aprendizaje en el trabajo.
Participar en un minimo de dos visitas a sitios por semestre.

Actuar como embajador del Distrito Escolar del Condado de Lake, sus estudiantes, profesores y
personal comportandose de manera positiva, ética y respetuosa y manteniendo una apariencia
adecuada, vestimenta apropiada y un comportamiento profesional durante toda la experiencia
de aprendizaje en el trabajo.

Proporcionar su propio transporte de ida y vuelta a los lugares de trabajo, a menos que el
programa lo proporcione. Si un estudiante conduce, debera asegurarse de que el vehiculo esté
asegurado.

Cumplir con las politicas y procedimientos del codigo de conducta de la escuela (es decir, cdédigo
de vestimenta, asistencia y politicas de comportamiento).

Familiarizarse con las politicas, procedimientos, codigo de vestimenta, acuerdos de privacidad o
confidencialidad y expectativas de comportamiento del lugar de trabajo y cumplirlas.

Demostrar profesionalismo en la asistencia, puntualidad, vestimenta apropiada, participacion del
personal y seguir el cddigo de vestimenta exigido por el patrocinador.

Desempenar actividades dentro de la organizacién y familiarizarse con las operaciones de la
empresa. Indagar en las cualidades, habilidades y conocimientos que ayudan a un profesional a
desempenfarse eficazmente.

Notificar al lugar de trabajo y a la persona de contacto de la escuela sobre ausencias y/o
tardanzas de acuerdo con las politicas y procedimientos del lugar de trabajo e informar a la
persona de contacto de la escuela sobre cualquier cambio en el estado de la pasantia/trabajo
(reduccidn de horas, cambio en el horario de trabajo o despido).

Notifique inmediatamente al coordinador de aprendizaje en el trabajo si hay problemas con la
experiencia.

Reporte cualquier lesion que ocurra durante el desempefio de sus practicas y siga los
procedimientos de compensacién laboral. Reporte la lesidén al coordinador de trabajoy a la
enfermera de la escuela.

Lo que los empleadores esperan de los estudiantes:

Cumplir con las responsabilidades y tareas asignadas mientras aprende sobre el lugar de
trabajo y adquiere habilidades laborales importantes.

Confia en la experiencia del empleador. Escuche los comentarios constructivos y aprenda de los
éxitos y los desafios.

Estar dispuesto a aprender, crecer y desarrollar nuevas habilidades, asi como mostrar buena
asistencia y habitos de trabajo.

Sea un empleado estable, confiable, puntual y digno de confianza.
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Tener niveles crecientes de conocimiento, iniciativa y motivacion necesarios para ser
considerado un empleado valioso.

Interesarse en las operaciones de la industria del empleador, comprender lo que se necesita
para mantener el éxito de la empresa y cumplir con las mismas reglas y regulaciones de
personal que los demas empleados.

Lo que los empleadores NO esperan de los estudiantes:

Los estudiantes no sabran cémo hacerlo todo de inmediato. Los empleadores saben que el
estudiante esta aprendiendo lo que significa tener un trabajo y no lo hara todo a la perfeccién
todo el tiempo.

Los empleadores le daran al estudiante la oportunidad de comprender qué esta haciendo mal
para que pueda aprender de sus errores.

Los estudiantes no deben esperar desde el principio un trabajo de alto perfil crucial para la
empresa. Con el tiempo, podrian estar preparados para trabajos mas dificiles y tareas mas
desafiantes.

Expectativas del empleador/supervisor:
El empleador se compromete a cumplir con los requisitos del programa de la siguiente manera:

Proporcionar una experiencia de aprendizaje significativa basada en el trabajo que ofrezca
desafio, responsabilidad e instruccién pre-profesional al estudiante.

Instruir al estudiante sobre la organizacion, incluyendo prioridades, programas principales,
productos o servicios, estructura, organizacion y ejemplos de procesos de toma de decisiones.
Desarrollar una descripcion del trabajo de las tareas y responsabilidades requeridas para el
estudiante y el coordinador del programa.

Asesorar al estudiante sobre los procedimientos, vestimenta apropiada y etiqueta empresarial
durante la admision inicial.

Proporcionar la orientacién, capacitacién e instrucciones de seguridad necesarias para los
estudiantes.

Firme y devuelva todos los formularios necesarios proporcionados por el estudiante o el
coordinador de aprendizaje basado en el trabajo.

Revise el plan de aprendizaje del estudiante y ayudalo a identificar habilidades o objetivos
especificos para la experiencia.

Comunicarse con el estudiante para revisar el progreso, compartir observaciones, responder
preguntas, evaluar el desempefio general, sugerir areas de mejora y brindar apoyo y estimulo
general.

Comunicarse con el Coordinador de Aprendizaje Basado en el Trabajo sobre el progreso y el
desempefo general del estudiante.

Firmar las evaluaciones semanales y las hojas de horas trabajadas del estudiante.

Firme el Contrato de aprendizaje basado en el trabajo, el Contrato de empleador y el documento
de Limites profesionales y envialos al Coordinador de aprendizaje basado en el trabajo.
Proporcionar un lugar de trabajo seguro: el empleador/supervisor asegurara al distrito escolar
que no hay empleados trabajando con el estudiante que tenga una condena por conducta sexual
ilegal o un delito de violencia, y que el lugar de trabajo es un lugar de trabajo y no el hogar de un
individuo.

Expectativas del Coordinador de Aprendizaje Basado en el Trabajo de las Escuelas CCHS:

Coordinar la experiencia de aprendizaje en el trabajo. Reunirse con el estudiante para revisar los
conocimientos y habilidades adquiridos, resolver los problemas encontrados y ayudar a
desarrollar estrategias para abordar las situaciones.
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e Evaluar los informes semanales, las hojas de tiempo, las tareas y el proyecto final de los
estudiantes.

e Comunicarse con el estudiante, el empleador/supervisor y el padre/tutor sobre cualquier
inquietud en el desempeno del estudiante que indique la necesidad de una posible terminacién
de la experiencia. Sugerir medidas para que el desempefio alcance un nivel satisfactorio y dar
seguimiento para determinar las mejoras.

e Mantener un canal de comunicacién efectivo entre el empleador/supervisor y la institucion
educativa.

e Realizar visitas a sitios 0 contactos con empleadores para revisar la calidad de la pasantia y el
desarrollo de los estudiantes.

Expectativas de los padres/tutores:
El padre/tutor del estudiante acepta cumplir con los siguientes requisitos del programa:
e Proporcionar transporte hacia y desde el lugar de trabajo.
e Proporcionar un seguro de salud para el estudiante como lo haria para las clases escolares

regulares.
Reforzar la necesidad de una buena asistencia y buenos habitos de trabajo.
Permitir que el estudiante practique habilidades del mundo real al abordar problemas laborales.
Mantener contacto con el Coordinador de Aprendizaje Basado en el Trabajo sobre cualquier
inquietud relacionada con el programa.

e Notificar al Coordinador de Aprendizaje Basado en el Trabajo sobre cualquier posible problema
relacionado con la salud de cualquier pasante.

e Apoye el Programa de aprendizaje basado en el trabajo de Cloud City High School y otorgue
permiso para que el estudiante participe.

Periodos de trabajo Las horas especificas se determinaran mediante acuerdo entre el estudiante y el
empleador/supervisor.

Dicho acuerdo se incorpora por referencia y forma parte del presente acuerdo. Se espera que todas las
partes cumplan con las leyes laborales federales y estatales. Puede obtener una copia de estas leyes
en el Centro de Fuerza Laboral de Colorado.

Compensacién Los salarios se negociaran entre el estudiante y el empleador/supervisor y son
opcionales. El estudiante recibira medio crédito por cada 80 horas que pueda documentar de su
experiencia de aprendizaje en el trabajo y las horas cuentan una por una como asistencia en Cloud City
High School. Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno educativo libre de acoso e intimidacion.
Un entorno seguro y civico en la escuela es necesario para que los estudiantes aprendan y logren sus
objetivos. Todas las personas tienen la responsabilidad de mantener un entorno escolar seguro y libre
de acoso (ver a continuacion).

Declaracion de igualdad de oportunidades de empleo (EEO) del empleador/supervisorPor la
presente afirmo que somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y empleo sin importar
raza, color, religion, sexo, origen nacional o edad.

Firma del estudiante Fecha
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Firma del empleador/supervisor Fecha

Firma del padre/tutor Fecha

Firma del coordinador de aprendizaje en el trabajo Fecha
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Contrato de aprendizaje basado en el trabajo

Nombre del estudiante Afo escolar Semestre

Verificacion de las horas de pasantia esperadas/informaciéon de contacto del empleador Para
promover una experiencia de aprendizaje laboral viable, tanto ocupacional como educativa, para
nuestros estudiantes, la Escuela Preparatoria Cloud City debe mantenerse en contacto con el
empleador/supervisor para verificar las horas trabajadas y el rendimiento estudiantil. Por favor,
complete la siguiente informacion:

Nombre de

empresa

DIRECCION

Teléfono Persona de contacto

Puesto Correo electronico de contacto

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion (si corresponde):

Descripcion del puesto/funciones:

Caddigo de vestimenta:

Horario de trabajo (Horas/Dias de la semana): (Empleador, por favor rellene)

Dias de la Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
semana
Horas

Firma del empleador/supervisor Fecha

Firma del estudiante Fecha
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Apéndice B: Aprendizaje basado en el trabajo VISITA AL SITIO

Estudiante Lugar de trabajo

Fecha de la visita

Escala de calificacion:

3 = Excelente (cumple o supera constantemente los estandares del lugar de trabajo)
2 = Bueno (cumple constantemente con los estandares del lugar de trabajo)

1 = Necesita mejorar (Necesita trabajar para cumplir con este estandar)

1. Llega a la hora programada.
2. Escucha y sigue instrucciones.
3. Completa la tarea asignada.

4. Apariencia apropiada.

5. Actitud general.

COMENTARIOS del
Supervisor:

ESTUDIANTES: ¢ Qué hiciste o aprendiste en tu pasantia este semestre?

Firma del

estudiante Fecha
Firma del supervisor Fecha
Firma del personal de CCHS Fecha
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Apéndice C: Rubrica HOWL (Habitos de trabajo y aprendizaje)

Valores

Excelente (4)

Bueno (3)

Necesita mejorar (2)

Insatisfactorio (1)

Perseverancia

Siempre termina las
tareas

Cumple siempre con sus
compromisos

Siempre sigue adelante
frente a los desafios.

Casi siempre termina las
tareas.

Casi siempre cumple
€ON SUs COMpPromisos.
Casi siempre sigue
adelante ante los
desafios.

A veces termina las
tareas

A veces cumple con sus
compromisos

A veces sigue adelante
ante los desafios.

A menudo deja tareas
sin terminar

No termina lo que
empezo

Se rinde ante los
desafios

Colaboracién

Busca constantemente
incluir a otros en tareas
y oportunidades.
Siempre se lleva bien
con los demas.

A menudo busca incluir
a otros en tareasy
oportunidades.

Casi siempre se lleva
bien con los demas.

Trabaja con otros, pero
solo cuando se le pide o
se le recuerda.

A veces se lleva bien
con los demas.

A menudo se niega a
trabajar con otros.

No trabaja bien con los
demas

Creatividad Pensando A menudo se involucra A veces se involucra en No intenta abordar las
constantemente en en enfoques nuevos e enfoques nuevos e cosas de maneras
formas nuevas e interesantes para interesantes para nuevas e interesantes.
interesantes de abordar | proyectos y desafios. proyectos y desafios. Busca la salida facil.
proyectos y desafios.

Artesania Se dedica A menudo presta A veces presta atencidon | No produce trabajo de
constantemente a atencion a los detalles a los detalles para crear | alta calidad; demuestra
prestar atencion a los para crear un trabajo un trabajo hermoso y poco esfuerzo o
detalles para crear un hermoso y excelente. excelente. reflexion.
trabajo hermoso y
excelente.

Compasién Se asegura activamente | Muestra amabilidad No busca hacer dafio, Tiene dificultades para

de que todos los
miembros de la
comunidad estén
incluidos, atendidos y
valorados.

hacia todos los
miembros de la
comunidad.

pero demuestra
amabilidad casi
exclusivamente hacia
Sus amigos
establecidos.

No busca activamente
mejorar a los miembros
de la comunidad.

demostrar amabilidad
hacia los demas, incluso
entre sus amigos.

A menudo ignora los
sentimientos de los
demas.

Responsabilida

97% de asistencia o mas
Cumple siempre con

Tasa de asistencia del
95% o superior

93% tasa de asistencia
A veces cumple

Tasa de asistencia
inferior al 90% y a

d . o
todas las Casi siempre cumple responsabilidades menudo no cumple con
responsabilidades con responsabilidades sus responsabilidades.
Curiosidad Busca constantemente Aprende todo lo que se | Aprende todo lo que se | No cumple con los
el aprendizaje por si le pide que aprendayy, le pide que aprenda, requisitos basicos y el
mismo, yendo mucho ocasionalmente, va mas | pero solo completa los aprendizaje necesario
mas alla de los alla de los requisitos de | requisitos minimos. para aprobar los cursos.
requisitos de clases una tarea.
particulares.
Respeto Muestra siempre Casi siempre muestra A veces muestra Lucha por tratar a los

dignidad, amabilidad y
buenos modales hacia
los demas.

dignidad, amabilidad y
buenos modales hacia
los demas.

dignidad, amabilidad y
buenos modales hacia
los demas.

demas con decencia
comun, palabras
amables y buenos
modales.
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e
Apéndice D: Lista de verificaciéon de graduacion de Cloud City High School (ruta de

competencias)
Lista de verificaciéon para la graduacién de Cloud City High School (2025-2026)

Nombre del estudiante Fecha de inicio

Competencia en alfabetizacion (el personal de CCHS firma con sus iniciales cuando se
logra)

Requisitos de puntuacion:PROYECTO FINAL DE

INGLES

AccuPlacer / Habilidades para 70 oraciones-o- / 62 Comprension lectora
AccuPlacer de proxima generacion / 241 Lectura-o- / 236 Escritura
Llaves de trabajo (plata o superior) -o- Otro:

Competencia matematica (el personal de CCHS coloca sus iniciales cuando se logra)

Requisitos de puntuacién:PROYECTO FINAL DE MATEMATICAS

AccuPlacer / 61 Elem. Algebra
AccuPlacer de proxima generacion / 255 (AR) -o- /230 (QAS)
Llaves de trabajo (plata o superior)-o-  Otro:

Proyecto de aprendizaje-servicio (el personal de CCHS firma con sus iniciales cuando se
logra)

Proyecto # de horas Iniciales de

verificacion

Defensa de portafolio (el personal de CCHS firma con sus iniciales cuando se logra)
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Habilidades del siglo XXI

Conciencia global

Utilizar las habilidades del siglo XXI para comprender y abordar los problemas globales
Aprender y trabajar en colaboracion con personas que representan diversas culturas,
religiones y estilos de vida en un espiritu de respeto mutuo y didlogo abierto en el contexto
personal, laboral y comunitario.

d Comprender otras naciones y culturas, incluido el uso de idiomas distintos del inglés.
Educacién financiera y habilidades laborales

(NN

Saber tomar decisiones econdémicas personales adecuadas
Comprender el papel de la economia en la sociedad
Utilizar habilidades empresariales para mejorar la productividad en el lugar de trabajo y las
opciones profesionales
Alfabetizacion civica

oo

d Participar eficazmente en la vida civica a través de saber como mantenerse informado y
comprender los procesos gubernamentales

Ejercer los derechos y obligaciones de la ciudadania a nivel local, estatal, nacional y global
Comprender las implicaciones locales y globales de las decisiones civicas

(W

Alfabetizacion en salud

Obtener, interpretar y comprender informacion y servicios basicos de salud y utilizar dicha
informacion y servicios de maneras que mejoren la salud
Establecer y monitorear objetivos de salud personales y familiares
Comprender las cuestiones de salud y seguridad publicas nacionales e internacionales

Alfabetizacion ambiental
Demostrar conocimiento y comprension del medio ambiente y las circunstancias y condiciones
que lo afectan, particularmente en relacion con el aire, el clima, la tierra, los alimentos, la
energia, el agua y los ecosistemas.
Demostrar conocimiento y comprension del impacto de la sociedad en el mundo natural (por
ejemplo, crecimiento poblacional, desarrollo poblacional, tasa de consumo de recursos, etc.)
4 Investigar y analizar cuestiones ambientales y extraer conclusiones precisas sobre soluciones
eficaces; emprender acciones individuales y colectivas para abordar los desafios ambientales
(por ejemplo, participar en acciones globales, disefar soluciones que inspiren acciones sobre
cuestiones ambientales).

Habilidades de preparacion para la fuerza laboral u oportunidad basada en el trabajo
Campamento de entrenamiento para la fuerza laboral o CEPA-BUS 1081
Pagina completa del Portafolio de preparacion de la fuerza laboral
Matematicas profesionales
[ Demostrado al obtener un puntaje minimo de 4 (nivel plata) en WorkKeys Applied Math o
superior segun el camino profesional de su eleccion.

of 0o O

(W

00

Habilidades del siglo XXI adaptadas de Partnership for 21st Century Learning, una red de Battelle for Kids, 9/2019

Todas las tarifas/cuotas pagadas (el personal de la oficina pondra sus iniciales al lograrlo)

Firma del personal de CCHS Fecha
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Apéndice E: Pautas de graduacion del Departamento de Educacién de Colorado
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/4 Apéndice F (2 paginas): Evaluacion y reflexion sobre el aprendizaje de servicio

Fecha(s) de servicio

Nombre del estudiante

# de horas

Proyecto

Por favor, evalue honestamente el desempefio de su estudiante voluntario. Gracias por su disposicion a
ayudar completando este formulario.

Escala de evaluacién 3=Excelente, 2=Buen esfuerzo, 1=Necesita mejorar, N/A=No aplica

Cualidades del trabajador
Puntual y dispuesto a trabajar
Permanecié en el lugar de trabajo y completo las tareas asignadas.
Trabajé consistentemente sin perder tiempo
Respeta la autoridad y a otros adultos.

Habilidades de comunicacién
Escucha y sigue instrucciones
Hace preguntas segun sea necesario
Interactua apropiadamente con otros miembros del equipo
Considera las diferencias culturales, linguisticas o de edad.

Habilidades organizativas y de pensamiento
Demuestra la capacidad de trabajar de manera eficaz/eficiente

Resuelve problemas imprevistos al completar tareas

Habilidades tecnolégicas
Demuestra conocimientos de informatica segun lo requerido
Utiliza eficazmente una fotocopiadora y/u otros equipos
Us6 dispositivos personales en momentos apropiados

Otros comentarios:

Adulto supervisor (por favor, escriba en letra de imprenta)

Firma del adulto supervisor
¢ Preguntas? ¢ Inquietudes? Maestros de Lake County CCHS, 719-486-6980
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Reflexiéon estudiantil sobre el aprendizaje-servicio

Escriba un parrafo bien desarrollado que incluye cosas como:
-una breve descripcion de lo que hiciste

-como la experiencia beneficié a su comunidad

-¢,Qué satisfaccion personal obtuviste?

-Qué podrias hacer diferente la préoxima vez

-Qué tan bien sientes que contribuiste a este proyecto

Estudiantes:Pida a su supervisor adulto del proyecto que complete la evaluacion que se encuentra al
dorso de esta pagina. EI comportamiento apropiado durante el proyecto es necesario para obtener el
crédito por sus horas de Aprendizaje-Servicio.
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Apéndice G: Formulario de informe de busqueda de estudiantes

FORMULARIO DE INFORME DE BUSQUEDA DE ESTUDIANTES

Nombre del estudiante sospechoso, incluyendo edad, grado, sexo:

Nombre, direccion y numero de teléfono del funcionario escolar y/o del oficial de seguridad escolar
que realiza y presencia la busqueda:

Hora y lugar de la busqueda:

¢Qué se sospecha razonablemente?

una violacion de las politicas de la Junta y/o del distrito, las reglas escolares

una ley penal federal, estatal o local

un arma observada o parte de un arma

un articulo ilegal observado

Un articulo observado que se cree que fue robado

cualquier cosa que, debido a su presencia, presente un peligro inmediato de dano fisico o
enfermedad a cualquier persona.

codood

¢ Por qué se sospecha de este estudiante en particular?

¢, Qué articulo relacionado con la ley penal o la violacion de las reglas escolares se busca?

¢, Qué se busca y cdmo se busca?
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¢, Como se relaciona el articulo buscado con la ley penal o la violacion de las normas escolares?

¢ Por qué se sospecha que el objeto buscado se encuentra actualmente en el lugar registrado?

¢ La busqueda involucra a mas de un estudiante? (Si es Si, respondaa,byca
continuacion)

a. ¢ Cuantos estudiantes (nimero)?

b. Explique sus motivos razonables para creer que cada estudiante que sera registrado esta en
posesion del articulo buscado.

c. ¢ Qué medidas de investigacion se tomaron antes de registrar a un grupo de estudiantes para
reducir el campo de sospechosos?

¢ La informacion sobre el estudiante fue proporcionada por otra persona?
(marque la linea correspondiente)

___Miembro del personal de la escuela

__Alumno

___Padre

___Otro (identificar)

a. ¢ Qué vio o escucho la persona que proporcioné esta informacion sobre el
¢ Estudiante y violacién de la ley penal o de las reglas escolares?
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b. , Cémo se enterd la persona de la participacion del estudiante con el articulo del que se sospecha
razonablemente?

c. ¢ La informacion fue proporcionada por una persona involucrada en el asunto del que se sospecha
razonablemente? (En caso afirmativo, responda de la “d” a la ")

d. ¢La informacién fue proporcionada por una persona con reputacion de decir la verdad?

e. ¢La informacién fue proporcionada por una persona con motivos para mentir o exagerar?

f. ¢ Esta persona ha proporcionado informacion confiable en el pasado?
g. ¢ La persona hizo una declaracién en contra de sus propios intereses?
h. ¢ Tiene la persona que proporciona la informacion un motivo para mentir o minimizar su
culpabilidad acusando falsamente a otra

persona?
i. ¢La persona proporcioné informacién a cambio de
clemencia?

j- Explique por qué la informacién es creible y como se corroboro.

k. Enumere los articulos encontrados y dénde se encontraron.
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Apéndice H: Formulario de consentimiento para la busqueda

Consent to Search Form

[, voluntarily consent to a search by a school official and/or
(student’s name)

school security guard of

(list place or item to be searched)

I authorize the school official and/or security guard to seize any 1tem that violates a
criminal law or school rule or provides evidence of a criminal law or school rule
violation. My voluntary consent is not the result of fraud, duress, fear, or

intimidation.

School Official Name and Title School Official Signature
Date

Student Name Student Signature

Date
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%g}i.f?%
A:‘ Apéndice I: Plan de éxito de asistencia

Plan de éxito de asistencia y participacion de la escuela secundaria Cloud City

POSIBLES ESTRATEGIAS PARA UNA BUENA ASISTENCIA Y PARTICIPACION
(elige 3 minimo)

v Estrategia ¢Coémo?

Haré que asistir y participar en la escuela todos los dias sea
una prioridad.

Publicaré mi horario de clases y la informacién de inicio de
sesion en un lugar visible cerca de mi escritorio o en el
refrigerador.

Estableceré alarmas/alertas para recordarme que debo
despertarme a tiempo y participar en las clases.

Intentaré encontrar un lugar tranquilo en casa donde pueda
participar en clase y completar mis tareas. Si no puedo,
preguntaré en mi escuela u organizacidon comunitaria si tienen
un lugar seguro donde pueda estudiar y conectarme a clase.

Mantendré un registro de mi asistencia y ausencias.

Encontraré un familiar, amigo o vecino que pueda ayudarme a
resolver un problema que me impide asistir o participar en la
escuela.

Si estoy ausente, me comunicaré con mis profesores para
averiguar qué me perdi.

Me mantendré saludable usando una mascarilla, segun sea
necesario, y vacunandome contra la gripe.

Programar citas médicas y dentales para los dias laborables
después de la escuela. Si necesito una cita médica no urgente
durante la jornada escolar, intentaré asistir a la escuela la
mayor parte del dia.

Cuando estoy luchando con un desafio que me impide asistir
o participar en la escuela, lo confiaré a un adulto en la escuela
y buscaré ayuda.

Firma del estudiante: Fecha
Firma del personal de CCHS: Fecha
Firma del adulto de apoyo: Fecha
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MI BANCO DE AYUDA

MY FAMILY

POTENTIAL
HELPERS

EVERYDAY
HELPERS

OCCASIONAL
HELPERS

"

1. Mi familia (Enumere quién vive en su casa):

2. Ayudantes cotidianos (ldentifica a quién puedes recurrir para que te ayude a asistir o participar
en la escuela. Estas personas pueden ser amigos, vecinos y familiares que pueden ayudarte
regularmente.:

3. Ayudantes ocasionales (Identifica a personas que probablemente no puedan ayudar a diario,
pero que puedan ayudar en caso de necesidad. Quizas sea un padrino, un familiar o un amigo
que viva fuera de tu barrio, pero que pueda estar presente por periodos cortos.:

4. Ayudantes potenciales (Identifique a las personas que forman parte de su comunidad escolar,
iglesia o vecindario que puedan ayudar, si se lo pide.):
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Apéndice J:Calendario LCSD 2025-26
panrriees (G2

Lake County School District 2025-26

JULY 2025 JANUARY 2024 1-2 Break
(o | 7 T [ | + ] 1 Ner Year's Day
. 14 studient dierps
& Ornentaficn-Al Schook
11 First day of school for all 16 stucenf dioys
shudents
12 shudendt doys
1 Break -Labar Day SEFTEMBER 2025 MARCH 2024 913 Brecic - Ipring Break
25-2% Half Doy Al l|3hrs),
AT Cord Moar-Bom
I7 sudent doys 14 student dops
16-16 Half Dy A1 3, ;
PT Canf Moon-Bpm w1t wlth] ¢
| F)
& T1E]F
12 ] 74
16 shadent days ol I e ]
F|=m|2v]|m 18 shudent doys
24-28 Breok NOWVEMEBER 2025 MAY 2024 28 @reok - {emoral Doy
27 Thanksgiving Day
12 shudent doys 15 studenf days
22-31 Break 13 Graduation
2§ Christmas Doy 18 End of guarier, last day of
school
12 sfunchertt days
12 shudent doys

529 Shudent Days

3171 Sudent Doye 147 Studert Dioys

STUDEME DAYS CALENDAR ORLY
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Apéndice K:Calendario estudiantil de CCHS

@S  Student Calendar 2025-2026

Eeyjisc}rientcti.: n- oll students 8:25om-4:00pm
B Academic Intensive- individual sch =
‘Workforce Boot Camp- all students B:gﬁ‘:gm;‘{l;ﬂvg??
Bl Test Day end/or Early Release - oll students ot EZSom
for Test Days-8/28, 12/4, 4/9, 4714, 57
l Portfolic Defense Days for Groduates - individuaol
oppointments for groduates, Crew for oll students
B:25-4:00, 12/18, 6/3 & &/4
Mo School
W Orientation Conferences

Cictober/March red days early releaze for PT
Conferences, 10/15-14, 3/25-24

First Groduation Check: March 25/26, 2024
Second Groduation Check: April 23, 20246
Final Groduation Check: June 4, 2025
Graduation: June 13, 2024
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